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ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນໍ: າວຽກງານຈື ຈັດຕັ້ງ, ກໍສ ໍ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


4 0 4 > ມ oa 4 [ qe 0 
ຜັນຂະຫຍາຍປະດິກອງປະຊຸມ[ຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄົງທີ X1 ຂອງພັກ[ຫັປະກົດດົນເປັນຈິງ 
. 


ທໍານນ. Er err ເລອາຖ້ລາກຫູກາງພມ 
(ພັວກດັວຍຕສນ9 ບຽໆຖົ້ນວາກຸສອນສະຖານເສ່ນັດໆານຫໍ້ອງການຈັດດັ່ງສູນກາງ (າງ) 
ຍູເມື່ອງວງໆ!ງ ແຂວງຫົວພັນ 


(ສະບັບ253 ປະຈໍາເດືອນ)ມີນໍາ້2023 


ໃນລະຫວ່າງ ວັນ ແ 4-16 ມີນາ 2023 ໃໃ ,,! 
48: 2 


ລະຫວ່າງວັນທີ່ 18-17 ມີນາ 2023 ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການ 


ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ 
ເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ, ເຮັດວຽກຢູ່ 3 ແຂວງພາກໃຕ້ຄື: ແຂວງສາລະວັນ, ຈໍາປາສັກ ແລະ ອັດຕະປື ເພື່ອ 
ຕິດຕາມ ແລະ ຊູກຍູ້ການກະກຽມກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະ ໄຫນຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກຂອງ 
3 ແຂວງ 


ລະຫວ່າງວັນທີ9-10ມີນາ 2028ແຂວງໄຊສົມບຸນຈັດກອງປະຊຸມວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປະຈໍາປີ 2022 ຂຶ້ນທີ່ສໍານັກງານປົກຄອງແຂວງ ໂດຍເປັນປະ 
ທານຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ສະຫາຍ ພອຍຄໍາ ຮຸ່ງບຸນຍວງ ເລຂາພັກແຂວງ-ເຈົ້າແຂວງໄຊສົມບຸູນ. 


ສາກາລ 
ພັກປະຊາ 


SS ™ PR 

ວັນທີ 27 ກຸມພາ 2023 ສະຫະພັນກໍາມະບານ ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະ 
ຫຼຸບຕືລາຄາການຈັດຕັ້ງປ ະຕິບັດເນື້ອໃນຂໍ້ແຂ່ງຂັ້ນ 5 ເປັນເຈົ້າປີ 2022 ແລະ ທິດທາງແຜນການປະຈໍາປື 
2028 ແລະ ປະຖະກະຖາ ວັນສ້າງຕັ້ງສະຫະພັນກໍາມະບານ ຄົບຮອບ 67 ປີ (1ກຸມພາ 1956 - າກຸມພາ 
2028) ໂດຍການເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີສະຫາຍ ວິໄລ ວົງຂະເສີມ ຮອງປະທານຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງສະຫະພັນ 
ກໍາມະບານລາວ, ມືສະຫາຍ ຄຸນເພັງ ໄຊສະຫວາດ ປະທານສະຫະພັນກໍາມະບານ ຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກ. 


, ວັນທີ 14 ມີນາ 2028 ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼບວຽກ 
ງານຂໍແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຕິດພັນກັບການສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນແມ່ຍິງສາກົນ ຄົບຮອບ 418 ປີ ( ວັນທີ ອ ມີນາ 
1910-8 ມີນາ 2023) ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຮອງ 
ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ, ມືສະຫາຍນ. ວິໄລອຸ່ນມືໄຊ ປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງຄະນະຈັດດັງສູນ 
ກາງພັກ. 


ວັນທີ 1 ມີນາ 2023 ຫ່ວຍພັກກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ຫ່ວຍພັກຫ້ອງການ ຄະນະຈັດຕັງ 


+ 
oe 


ສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີເລືອນມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 03 ສະຫາຍ,ຍິງ 02 ສະ 
ຫາຍ ໂດຍການເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ ກໍາມະການຄະນະພັກ ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງ 
ພັກ, ມີສະຫາຍ ພູຂົງ ພິລາເພັດ ກໍາມະການຄະນະພັກ ເລຂາຫ່່ວຍພັກ ຫົວຫ້າຫ້ອງການ, ສະຫາຍ ພອນສະຫວັນ 
ໄຊຊະນະ ກໍາມະການຄະນະພັກ ເລຂາຫ່ວຍພັກ ຮັກສາການຫົວຫ້າກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ. 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ 


ເວົ້າເຖິງວງກງານກໍ່ສ້າໆພັກໃຫ້ນີຄວານ 


ບນັກແບນັນ ແລະ ເຮັນແຂງ 


“ການສໍາງພັກ ແມ່ນແນ ໃສ່ເຮັດໃຫ້ພັກຫນັກແບນັນ, ເຂີ່ນແອງ, ແຟ່ນຫຍັງເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນກວ່າບງຸ )ໃນບັນຫານີ້, ຕາມທັດສະນະຂອງອ້າພະເຈົ່າ ແມນມີ 2 ອື່ນຄື: 

(2: .ຄວາມສາພັກຄີເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດ, ນານະຈິດການຈັດຕັງ ແລະ ການ 
ກະທໍາ ຕົວຈິງ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ພິເສດ ແມ່ນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ໃນອົງການນໍາຂອງພັກ ເປັນຕົນ ແມ່ນກົນການເມືອງ. 
ສະນັ້ນ ບໍ່ວ່າຜູ້ໃດ, ນັບແຕ່ປະທານພັກຈົນເຖິງສະມາອິກພັກທໍາມະດາກໍ່ຕ້ອງຮັກສາຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງພັກເຄົາລົບຫຼັກການລວມອູນປະຊາຫິປະໄຕ, ເຊີດຊຸຈິດໃຈຕໍານິ່ຊຸ່ວຍ 
ເຫຼືອກໍ່ສັາໆກັນ ເພື່ອຄວາມສາມັກຄີແບນັນແຟ້ນ ກວ່າເກົາ. 

ພວກເຮົາເຫັນແຈ້ງບົດຮຽນເຈັບແສບຈາກການສູນເສຍອໍານາດ, ຈາກການລົມລະລາຍ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຢູ່ໂຊວຣດ ແລະ ປະເທດອື່ນໆ. ສະນັນ, ພວກເຮົາຕໍ້ອງເດັດດໍຽວປຶກປັກຮັກສາ 
ແລະ ເສີມສ້າງຄວານສາມັກຄືເປັນເອກະພາບຢ່າງ)ໍ່ຢູດຢັງ, ຢືດບນັນ ໃນຫຼັກການນາໍພາເປັນ 
ຫນູ໋ຄະນະ ບົນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ຕ້ານລັດທຶເອກະຊົນ, ຕ້ານລັດທິສວຍໂອກາດ 
ທີເປັນພະຍາດຕົວຮ້າຍກາດທີທໍາລາຍສຸຂະພາບ, ການຍືນຍົງຄົງຕົວ ແລະ ການຂະ ຫຍາຍຕົວຂອງ 
ພັກປະຕິວັດ. 

2) ຄວາມສະຫນິດຕິດພັນແບບເລື່ອດກັບເນືອ, ແບບກາຍອິນຊູ້ ລະຫວາງຟັກກັບມະຫາອົນ 

ມະຫາຊົນ ເປັນບໍ່ເກີດ, ເປັນປອນອີງ, ເປີນກາໍລັງແຮງຂອງຟັກເຮົາ ການປະຕິວັດ ແຟນພາລະກິດ 
ຂອງນະຫາຊົນ, ພັກເຮົາແມນພັກທີເກີດອຶ່ນ, ເຕີບ ໃຫຍ່ໃນອະບວນການຕໍ່ສູ້ຂອງປະຊາຊົນ, 
ຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ, ເດີນຕາມແນວທາງມະຫາຊົ່ນ; ພັກບໍ່ມີຈຸດປະສົງອືນ ໃດ 
ນອກຈາກການນໍໍາເຮົາຜົນປະໂຫຍດຄູ່ປະຊາຊົນ, ສະນັນ, ຈະເຫີນຫ່າງຈາກມະຫາອົນບໍໄດ້ເປັນຮັນ 
ຂາດ, ພວກເຮົາຕ້ອງເສີນອະຫຍາຍມູນເຊີອອັນດີງານຂອງຟັກ, ໃກ້ຊິດກັບມະຫາຊົນ, ສຶກສາອົບຮົມ, 
ປູກລູກອື່ນຂວາຍມະຫາຊົນ, ນໍາພາ, ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດຕົວຈິ່ງນາໃຫ້ແກ່ປະຊາອົນ, ມີ ມ 
ແຕ່ເຮັດແນວນັນ J ອິດທິພົນຂອງພັກ ຈຶ່ງເພີນອັນ, ນະຫາຮົນ 


ຈຶ່ງເຊື່ອຫປັນ ແລະ ເດີນຕາມພັກ ” 


(ຄືດຈາກບໍດໃອ່ລືນຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານຕໍ່ກອວປະຊຸນຈັດຕືໆທໍ່ວປະເທດ ຄໍໆທີ 7 ປີ 1991) 


ນິຕິກາ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 


ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 268/ຄລສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 20 ມັງກອນ 2023 


ຄໍາສັ່ງ 
ວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນກອງປະຊູມຄົບຄະນະກາງສະໄປນ 
ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັນ 


ເຖິງ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກທຸກຂັ້ນ ໃນທົ່ວປະເທດ. 


- ອີງຕາມ ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄຫນທີ X. 

- ອີງຕາມ ມະຕິກອງປະຊູມຄົບຄະນະ ຄັ້ງທີ 05 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄຫນທີ X!. 

- ອີງຕາມ ການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມກົມການເມືອງ ຮ່ວມກັບ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຄັງວັນທີ 04 ພະຈິກ 2022. 

- ອີງຕາມ ຫັງສືສະເຫີຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 41/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 18 
ມັງກອນ 2023. 


& 4 ເ 4 ° 2 1-3 00 ar ‘ະ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການດໍາເປີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະ ໄບນ ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ທຸກຂັນ 
ບັນລູຕາມຈຸດປະສັງ ລະດັບຄາດຫນາຍ ແລະ ທັນຕາມກໍານົດເວລາ. 


ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກ ອອກຄໍາສັງ ດັງນີ້: 

|. ຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນ ຂອງການຕໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄບນຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ. 

1. ພັກເຮົາ ໃນຖານະທີ່ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ມີພາລະກໍາອັນໃຫຍ່ຫວງ 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ຮອບດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ພາປະເທດຊາດຫຼຸດພົນອອກຈາກ 
ຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ສ້າງປະຖົມປັດໄຈ ກ້າວຂຶ້ນສູ່ຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມ, ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ແມ່ນການທົບທວນຍນາກຜົນການນໍາພາປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງແຕ່ 
ລະອົງຄະນະພັກ ໃນ 2 ປີເຄິ່ງຜ່ານມາ ແລະ ການປັບປຸງຕົນເອງຂອງຄະນະພັກ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ, 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາທນ້າຂອງຄະນະພັກ ທຸກຂັນ ດ້ວຍການຍົກລະດັບທິດສະດີ, ກໍາແບນັນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ, ກໍາແບນັນບົດຮຽນພຶດຕິກໍາ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງ ຢູ່ເລື້ອຍໆ ເພື່ອ 
ແນໃສ່ເຮັດສໍາເລັດພາລະກິດ ກໍຄື້າທີ່ ທີ່ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນມອບຫນາຍໃຫ້. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


2. ການຜັນຂະຫຍາຍແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 41 ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ພວມເຂົາສູ່ໄລຍະກາງສະໄທນ ຊຶ່ງເປັນເວລາອັນເທນາະສົມ ເພື່ອດໍາເນີນ 
ການຕີລາຄາຄືນຮອບດ້ານ ຕໍ່ນາກຜົນທີ່ໄດ້ຮັບ ແລະ ສືບຕໍ່ດັດປັບບັນດາເນື່ອໃນ, ວິທີການ, ມາດຕະການ ໃນການ 

ະຕິບັດຕໍ່ຫ້າ, ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງກາງສະ ໄຫນ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນເປັນການສະຫຼຸບປະເມີນຄືນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືບັນດາສະຫາຍຄະນະພັກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກ ຂັ້ນຕົນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ຕາມຈິດໃຈສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ຮອບດ້ານ ໂດຍຕີລາຄາໃຫ້ເລິກເຊິ່ງແທດເຖິງຕົວຈິງ, 
ຍົກໃຫ້ເຫັນທັງດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງ ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າ ແລະ ສຸມໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານ 
ອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງ ໃນຊູມປີທ້າຍຂອງສະໄທນ ດ້ວຍຄວາມດັງຫນ້າບຸກບືນສູ້ຊົນນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດທນາຍ 
ທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກ ໃຫ້ບັນລູຜົນເປັນຈິງ. 

3. ຜ່ານການຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງກາງສະໄບນຂອງຄະນະພັກ ຄັ້ງນີ້ ຈະເປັນພື້ນຖານ ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງ, 
ເຊີດຊູສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ບັນດາຫຼັກການ ແລະ ທິດນໍາກໍ່ສ້າງພັກ ຊຶ່ງກ່ອນອື່ນ 
ຫົດ ແມ່ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ, ແກ້ໄຂປາກົດການຫຍໍທໍ່ 
ຕ່າງໆພາຍໃນພັກ ເຊັນ: ຖືເບົາຕໍ່ການຝຶກຝົນຕົນເອງ, ປາກົດການເສື້ອມຄູນປ່ຽນທາດ, ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນ 
ເອງ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ການຝ່າຝືນລ່ວງລະເມີດ ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງລັດ ທີ່ພວມປາກົດຂຶ້ນຢ່າງແຜ່ຫຼາຍພາຍໃນການຈັດດັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ. ສະນັ້ນ, ການ 
ຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງກາງສະໄຫນຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັນ ເປົ້າຫນາຍສຸດທ້າຍ ແມ່ນເພື່ອປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນ 
ພັກ ແນໃສ່ສ້າງພັກເຮົາ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ. 

!!. ຈຸດປະສົງ 

1. ເພື່ອສືບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອບົດຮຽນການນໍາພາອັນດີງາມຂອງພັກ ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ, ປັບປຸງແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນຂໍບົກຜ່ອງ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບ ທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍ ຕໍ່ພັກເຮົາ ທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນທີ່ດັ້ງຫນ້າ ດ້ວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸ ແນໃສ່ 


a ° 


ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນພາຍໃນ 
ພັກ, ພາຍໃນຊາດ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃບນ່ຮອບດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ເດັດດ່ຽວນໍາພາ 
ປະຕິປັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ກ້າວສູ່ຈູດຫາຍສັງຄົມນິຍົມ ຢ່າງ 
ບນັກແບນັນ. 

2. ເພື່ອຕືລາຄາທົບທວນຄືນການນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, ເນື້ອໃນ, ຄາດຫນາຍ ທີ່ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກ ອັນໃດໄດ້ເຮັດມືຜົນສໍາເລັດ ແລະ ອັນໃດຍັງຄົງຄ້າງ ເພື່ອສືບຕໍ່ນໍາພາປະຕິບັດ ໃຫ້ 
ບັນລູຜົນຕາມໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

3. ເພື່ອກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ຂອງບັນດາສະຫາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຕໍ່ກັບການນໍາພາ 
ລວມ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ຕາມການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ຊອກໃຫ້ 


ເຫັນດ້ານຕັງຫນ້າ ທີ່ຈະເສີມຂະຫຍາຍ, ດ້ານອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງ ທີຈະໄດ້ແກ້ໄຂ; ປັບປຸງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
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ເມືອງ ກໍ່ຄືການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ; ປະຕິບັດຫຼັກການ ຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 
ພາຍໃນພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, ຍົກສູງນໍໍາໃຈຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງຄະນະພັກ ເພື່ອເປັນໃຈກາງ-ຫຼັກແຫຼງ ໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ ໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ. 

4. ເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຄວາມຕັດສິນໃຈໃທນ່, ຄວາມເປັນເຈົ້າການຕັ້ງຫ້າບຸກບືນເຮັດແຫ້ຫໍາຈິງ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການຄົ້ນຄວ້າກໍານົດທິດທາງ, ມາດຕະການ ປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂບັນຫາການເລັງທວງຕົວຈິງໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. 

111. ດ້ານເນື້ອໃນ, ວິທີການດໍາເນີນ ແລະ ເປົ້າຫນາຍເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ກ. ດ້ານເນື້ອໃນ 

1 ສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂັ້ນຕົນ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
5 ປີ ຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 
ຄັງທີ 1 ຂອງພັກ ກາງສະໄທນ, ການປະຕິບັດ 02 ວາລະແຫ່ງຊາດ ຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຢ່າງຮອບດ້ານ, 
ຖືກຕ້ອງ, ພາວະວິໄສ, ນັບທັງດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ສາເຫດ, ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ໃຫ້ 
ກໍານົດວິທີການສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດຫນາຍສູ້ຊົນແຕ່ລະດ້ານ ຂອງອົງຄະນະພັກ ໃນຕໍ່ຫນ້າ ໃຫ້ແທດກັບ 
ຄວາມອາດສາມາດບົມຊ້ອນ, ກໍາລັງແຮງທີ່ມີ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້. 

2. ທາບທາມຄວາມເຊື່ອຍມັນໄວ້ວາງໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ບຸກຄົນໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ກາງສະໄຫມ 
ຜ່ານມາ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນພື້ນຖານສໍາຄັນ ໃນການເບິ່ງບັນຫາຂອງການຈັດຕັ້ງ ກໍ່ຄືໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍຄະນະພັກມື 
ບ່ອນອືງ ເພື່ອປັບປຸງກໍ່ສ້າງຕົນເອງ. 

3. ສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ໃຫ້ລົງເລີກຕີລາຄາຕໍ່ການນໍາພາຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊົມ, 
ຜັນຂະຫຍາຍ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂັ້ນຕົນ ໃນ 
ແຕ່ລະດ້ານ; ຕີລາຄາສະພາບຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າ ແລະ 
ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ ຢູ່ພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ຂັນຄົນຕ່າງໆ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ; ຕີລາຄາແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 
ທັງກໍານົດມາດຕະການ ແລະ ວິທີແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ. 

4. ສໍາຫຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ໃຫ້ເລັງໃສ່ຕີລາຄາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບທນາຍ, ດ້ານແບບແຜນນໍາ 
ພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ ພ້ອມຫັງກໍານົດມາດຕະການ ແລະ ວິທີ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ. 

ຂ. ວິທີການດໍາເນີນ. 

1. ດໍາເນີນການທາບທາມຄວາມເຊື່ອຫັນໄວ້ວາງໃຈ ຈາກສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແມ່ນໃຫ້ 
ປະຕິບັດກ່ອນດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄຫ. ຊຶ່ງການທາບທາມ ແມ່ນປະຕິບັດດັ້ງນີ້: 

1.1. ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມກໍາແຫນັນ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບນີ້, ຄໍາແນະນໍາຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 25/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 24./01/2023, ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານ 


- 
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ນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ມາດຕະຖານສະມາຊິກພັກ, ຂໍຫ້າມຂອງສະມາຊິກພັກ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ 
ລະຂັ້ນ. 

1.2. ຕໍາເນີນການທາບທາມ. 

- ຜ່ານມາດຕະຖານ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ; 

- ຜ່ານລະບຽບການທາບທາມ; 

- ດໍາເນີນການທາບທາມ. 

2, ການຕໍາເນີນກອງປະຊູມຄົບຄະນະກາງສະໄຫມ. 

2.1. ວາລະທີ 01: ການຕໍາເນີນກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ. 

- ກອງປະຊູມ ຈະໄດ້ຜ່ານ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ ຮ່າງບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ກາງສະ ໄຫ ຕິດພັນກັບ ການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ກາງສະ ໄຫນ ແລະ ຮ່າງບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ແຜນພັດທະນາຂະແຫນງການ ຂອງກະຊວງ-ອົງການ ກາງສະ ໄບນ. 

- ຜ່ານ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ຕິດທາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຄະ 
ນະພັກ ຂັ້ນຕົນ ເຄິ່ງສະໄຫໃນຕໍ່ຫ້າ. 

2.2. ວາລະທີ່ 02: ການຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນຄະນະພັກ. 

- ຜ່ານ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ ຮ່າງບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມຂອງຄະນະພັກ ໃນກາງສະໄຫມ 
ຜ່ານມາ ແລະ ວິທີແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ. 

- ດໍາເປີນການສໍາຫຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ. 

- ຮັບຟັງຄໍາເຫັນໂອ້ລົມຈາກຄະນະພັກ ຂັ້ນເທິງຖັດຕົນ. 

ຄ. ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

- ສໍາລັບເປົ້າຫນາຍເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄປນ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັນ 
ແມ່ນຈະມີຄໍາແນະນໍາສະເພາະ. 

[V. ວິທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

1. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກະກຽມກອງປະຊູມຄົບຄະນະກາງສະໄຫນ 
ຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ແບ່ງໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍ ໃນຄະນະຮັບຜິດຊອບຊີ້ນໍາການກະກຽມດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄວາມເລິກຂິງ, 
ບນັກແຫັນ ແລະ ແທດກັບສະພາບຕົວຈິງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: ການສະຫຼຸບຕີລາຄາຮອບດ້ານການປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ໃນກາງສະໄຫນຜ່ານມາ ແລະ ທິດທາງ 
ວຽກງານຈູດສຸມທີ່ຕ້ອງສູ້ຊົນປະຕິບັດ ໃນເຄິ່ງສະໄຫຕໍ່ຫ້າ; ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ບົດເຈາະຈີມການຂຽນບົດສໍາຫຼວດຕົນເອງ ຂອງແຕ່ລະສະຫາຍຄະນະພັກ. 

2. ຄະນະຮັບຜິດຊອບດໍານີນກອງປະຊູມຄົບຄະນະກາງສະ ໄບນ ກະກຽມສ້າງແຜນການດໍາເມີນກອງປະຊຸມຄົບ 

ະນະພັກ ຂັ້ນຂອງຕົນ, ກະກຽມເອກະສານຕ່າງໆໃຫ້ເລິກເຊິງ, ກໍານົດວິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ລະອຽດ, ແນະນໍາຄະ 
ນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ເຊື່ອມຊົມ, ກໍາແຜນັນ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງສະບັບນີ. 
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3. ກ່ອນຈະດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະ ໄຫນ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ແມ່ນໃຫ້ຕໍາເປີນການທາບ 
ທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ແຕ່ລະສະຫາຍ ໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັນຂອງຕົນ ໂດຍມືການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ 
ຄະນະພັກຂັນຂອງຕົນ ແລະ ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ຕາມເປົ້າຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ (ຈະມີຄໍາແນະນໍາສະເພາະ). 

4. ມອບໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ສົມທົບ ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ສ້າງນິຕິກໍາກ່ຽວຂ້ອງ, ສ້າງແຜນ 
ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຫ່ວຍງານວິຊາການ ລົງຊູກຢູ້, ຕິດຕາມການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ລາຍງານຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

5. ການກະກຽມ ແລະ ດໍາເປີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະ ໄຫນ ແມ່ນນໍາໃຊ້ງບປະມານຕາມແຜນອະນຸມັດ 
ປະຈໍາປີ ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ບົນພື້ນຖານການປະຢັດ. 

6. ຜ່ານການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄບນ ຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ເປັນຕົ້ນ ຂັນກະຊວງ-ອົງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຫາກພົບເຫັນກໍລະນີຄະນະພັກ ມີການກະທໍາຜິດ ຫຼື ລ່ວງລະເມີດກົດລະບຽບພັກ, ກົດ 
ຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ແມ່ນໃຫ້ຄະນະພັກ ຂັນນັ້ນ ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າວິທີການ, ມາດຕະການ ເພື່ອ 
ນໍາສະເຫີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖັດຕົນ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ເຂັມງວດ. 

7. ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການດໍາເມີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄຫນ ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ໃຫ້ສະຫຼຸບ 
ລາຍງານຕໍ່ຄະນະພັກຂັນເທິງ ຮັບຊາບ ແລະ ມີທິດຊີ້ນໍາໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ໃຫ້ທັນເວລາ. 


ຕ. ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຜູ້ປະຈໍາການ 


ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 25/ຄຈສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 24/01/2023 
ຄໍາແນະນໍາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ວ່າດ້ວຍການຕໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄຫນຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 


- ອີງຕາມ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 268/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 20 ມັງກອນ 
2023 ວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະ ໄຫນ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັນ. 

- ອີງຕາມ ມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 18/ກມສພ, ລົງວັນທີ 02 ກັນຍາ 
2022 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ. 
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ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັງປະຕິບັດເນື້ອໃນຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍ 
ການດໍາເມີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄຫ ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເປັນ 
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ເອກະພາບ ແລະ ທັນເວລາ ໃນທົ່ວພັກ, ຄະນະຈດຕງສູນກາງພກ ຈຶ່ງໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາຈັດຕັງປະຕິບັດ 


oe 
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!. ການເຊື່ອມຊຶມເອກະສານ ແລະ ເປົ້າຫນາຍເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄຫນ ຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ. 

1. ການເຊື່ອມຊຶມເອກະສານ. 

ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມກໍາແຕນັນ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 28/ຄລສພ, 
ລົງວັນທີ 20 ມັງກອນ 2023; ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບນີ້; ມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານພະນັກງານ ນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງ; ມາດຕະຖານຂອງສະມາຊິກພັກ, ຂໍ່ຫ້າມສໍາລັບສະມາຊິກພັກ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ. 

2. ເປົ້າຫາຍເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄຫນຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ. 

ກ. ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ. 


> ກອງປະຊຸມທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ການນໍາພາລວມ ແລະ ບຸກຄົນຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງ 


7 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ພັກປະກອບດ້ວຍ: 

+ ບັນດາສະຫາຍກໍາມະການສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງສູນກາງພັກ; 

+ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ປະທານ, ຮອງປະທານກໍາມາທິການ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ; 

+ ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ-ນະຄອນ; 

+ ສໍາລັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ ປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບ ແມ່ນບັນດາ 
ສະຫາຍກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກກົມໃຫຍ່ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຂຶ້ນໄປ. 

> ກອງປະຊູມເປີດກວ້້າງ ປະກອບດ້ວຍ: 

+ ບັນດາສະຫາຍກໍາມະການສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງສູນກາງພັກ; 

+ ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ບັນດາສະຫາຍ 
ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການສົມບູນ, ສໍາຮອງສູນກາງພັກ. 

> ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ປະກອບດ້ວຍ: ບັນດາສະຫາຍກໍາມະການສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງສູນກາງພັກ. 
ຂ. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ. 

> ກອງປະຊຸມທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈຕໍ່ການນໍາພາລວມ ແລະ ບຸກຄົນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ປະກອບດ້ວຍ: 

+ ບັນດາສະຫາຍກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ; 

+ ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະຫ່ວຍພັກຮາກຖານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ: 

+ ເລຂາ ແລະ ປະທານອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ກະຊວງ-ອົງການ: 

+ ບັນດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕໍາແຫນງບໍລິຫານຂັນຮອງຫົວຫ້າກົມ ແລະ ທຽບເທົ່າ 
ຂຶນໄປ: 

+ ສໍາລັບອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ຂອງກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ປະກອບດ້ວຍ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກບັນດາກົມໃຫຍ່ ແລະ ທຽບເທົ່າ 
ຂຶ້ນໄປ. 

> ກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ ປະກອບດ້ວຍ: 

+ ຄະນະປໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ; 

+ ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ເລຂາບນ່ວຍພັກຮາກຖານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ- 
ອົງການ; 

+ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕໍາແຫນງບໍລິຫານຂັ້ນຮອງຫົວຫ້າກົມ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຂຶນໄປ; 


+ ເລຂາ ແລະ ປະທານອົ່ງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ຂອງກະຊວງ-ອົງການ ທີ່ບໍ່ແມ່ນຄະນະພັກ: 
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+ ສໍາລັບອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸໍ້ບ່ ປະກອບດ້ວຍ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກບັນດາກົມໃຫຍ່ ແລະ ທຽບເທົາ ຂຶ້ນໄປ. 
> ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ປະກອບດ້ວຍ: ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ. 
ຄ. ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
> ກອງປະຊຸມທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ການນໍາພາລວມ ແລະ ບຸກຄົນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ປະກອບດ້ວຍ: 
+ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 
+ ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 
+ ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ; 
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+ ສະມາຊກພກສມບູນ ທມຕາແບນງບລຫານຂນຮອງຫວບນາພະແນກ ແລະ ທຽບເທາ ຂົນໄປ: 


+ ຫົວຫ້າ, ຮອງຫົວຫ້າກອງບັນຊາການທະຫານ ແລະ ກອງບັນຊາການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ທີ່ປະຈໍາຢູ່ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ; 

+ ເລຂາ ແລະ ປະທານ ອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນ ຂອງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

> ກອງປະຊຸມເປີດກວ້າງ ປະກອບດ້ວຍ: 

+ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ເລຂາພັກເມືອງ-ນະຄອນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ຫົວຫ້າກອງປັນຊາການທະຫານ ແລະ ກອງບັນຊາການປ້້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບ່ ຂອງແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

+ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕໍາແຫ່ງບໍລິຫານຂັ້ນຮອງຫົວຫ້າພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຂຶ້ນໄປ; 

+ ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ-ນະຄອນ; 


+ ເລຂາ ແລະ ປະທານ ອົງການແນວລາວສ່າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ອົງການຈັດຕັງມະຫາ 
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ຊົນ ຂອງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
> ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ປະກອບດ້ວຍ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ງ. ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ. 
> ກອງປະຊຸມທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ການນໍາພາລວມ ແລະ ບຸກຄົນຄະນະບໍລິຫານງານພັກປະ 
ກອບດ້ວຍ: 
+ ຄະນະປໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ:; 
+ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານ ອ້ອມຂ້າງເມືອງ-ນະຄອນ; 
+ ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ປະຈໍາຢູ່ເມືອງ-ນະຄອນ; 
+ ເລຂາ ແລະ ປະທານ ອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຂົນ ຂອງເມືອງ-ນະຄອນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ: 
+ ເລຂາຮາກຖານພັກປ້ານ; 
+ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕໍາແຫນງບໍລິຫານຮອງຫົວຫ້າຫ້ອງການ ແລະ ທຽບເທົາ ຂຶນໄປ. 
> ກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ ປະກອບດ້ວຍ: 
+ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ:; 
+ ເລຂາຮາກຖານພັກ ອ້ອມຂ້າງເມືອງ-ນະຄອນ:; 
+ ເລຂາຮາກຖານພັກປ້ານ; 
+ ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ປະຈໍາຢູ່ເມືອງ-ນະຄອນ; 
+ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕໍາແຫງບໍລິຫານຮອງຫົວຫ້າຫ້ອງການ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຂຶນໄປ. 
> ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ປະກອບດ້ວຍ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ. 
3. ການສໍາຫຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ໃຫ້ປະຕິບັດດັງນີ: 
3.1. ກ່ອນອື່ນແມ່ນຈັດຕັ້ງດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ພາຍໃນຄະນະປະຈໍາພັກ (ສໍາລັບບ່ອນທີ່ມືຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ), ຂຶ່ງເປົ້າຫນາຍເຂົາຮ່ວມ ປະກອບດ້ວຍ: 
- ຄະນະປະຈໍາພັກ ທັງຜົດ. 
- ຕາງຫ້າຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. 
- ກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ທັງຫົດ. 
3.2. ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການສໍາຫຼວດ ຕໍ່ບັນດາສະຫາຍໃນຄະນະປະຈໍາພັກ, ໃຫ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບແບ່ງ 
ຫ່ວຍສໍາຫຼວດ ສໍາລັບບັນດາສະຫາຍກໍາມະການຄະນະພັກ (ບ່ອນທີ່ມີກໍາມະການຄະນະພັກຈໍານວນຫຼາຍ) 
ແລະ ມອບໃຫ້ປັນດາສະຫາຍຄະນະປະຈໍາພັກ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕິດຕາມຢູ່ແຕ່ລະຫ່ວຍສໍາຫຼວດ. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


!. ກໍານົດເວລາ. 

1. ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ໃຊ້ເວລາໃນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມດັງນີ້: 

- ການທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈຕໍ່ບຸກຄົນຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຢູ່ອົງຄະນະພັກ ກະຊວງ- 
ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ພາກສ່ວນລະ 01 ວັນ ແຕ່ຕ້ອງໃຫ້ສໍາເລັດກ່ອນການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມເປີດກວ້າງ 01 ອາທິດ (07 ວັນ); 

- ດໍາເປີນກອງປະຊຸມເປີດກວ້າງ ແລະ ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ແມ່ນ 04 ວັນ, ໃນນີ້ ກອງປະຊຸມເປີດ 
ກວ້າງໃຊ້ເວລາ 02 ວັນ ແລະ ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ໃຊ້ເວລາ 02 ວັນ. 

2. ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຊ້້ເວລາໃນການຕໍາເນີນກອງປະຊູມ 
ງນີ້: 


ວ 


- ການທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ບຸກຄົນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຊ້ເວລາ 01 ວັນ, ແຕ່ຕ້ອງໃຫ້ສໍາເລັດກ່ອນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມເປີດກວ້າງ 
ກະຊວງ-ອົງການແມ່ນ 01-02 ວັນ ແລະ ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແມ່ນ 02-03 ວັນ; 

- ຄໍາເນີນກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ ແລະ ພາຍໃນ ແມ່ນ 03-04 ວັນ, ໃນນີ້ ກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ 
ໃຊ້ເວລາ 01-02 ວັນ ແລະ ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ໃຊ້ເວລາ 02 ວັນ. 

3. ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ ໃຊ້ເວລາໃນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ ດັງນີ້: 

- ການທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ບຸກຄົນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ 
ໃຊ້ເວລາ 01 ວັນ, ແຕ່ຕ້ອງໃຫ້ສໍາເລັດກ່ອນການດໍາເນີນກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ 01-02 ວັນ; 

- ດໍາເນີນກອງປະຊຸມເປີດກວ້າງ ແລະ ພາຍໃນ ແມ່ນ 02-03 ວັນ, ໃນນີ້ ກອງປະຊູມເປີດກວ້າງ 
ໃຊ້ເວລາ 01-02 ວັນ, ກອງປະຊຸມພາຍໃນ ໃຊ້ເວລາ 02 ວັນ. 
(ສໍາລັບຮ່າງບັດທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈຕໍ່ບຸກຄົນໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັນໄດ້ຄັດຕິດມາພ້ອມນີ່). 


2 
4 


111. ວິທີ່ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ. 

1. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ ແຕ່ລະຂັນ ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແທນັນເນື່ອໃນຄໍາສັງຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 268/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 20 ມັງກອນ 2023 ແລະ ຄໍາແນະ 
ນໍາສະບັບນີ້ໃຫ້ເລີກເຂິ່ງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເປັນອັນລະອຽດ, ເປັນເຈົ້າການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ອົງການເສນາທິການ 
ແລະ ຄະນະພັກຂັນລູ່ມ ທີ່ຂຶ້ນກັບຕົນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ; 

2. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ ແຕ່ລະຂັນ ຄົ້ນຄວ້າແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, 
ອະນຸກໍາມະການຕ່າງໆໃນການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ, ພ້ອມທັງສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ລະອຽດຂອງແຕ່ລະອະນຸກໍາມະການ; 


3. ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄບນ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ຕ້ອງໄດ້ລາຍງານຂໍຄໍາເຫັນຈາກຄະນະພັກ ຂັ້ນເທິງຖັດຕົນ: ສໍາລັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕ້ອງໄດ້ລາຍງານຂໍຄໍາເຫັນຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
(ໂດຍຜ່ານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ) ກ່ອນ 07 ວັນ; 

4. ຜົນການທາບທາມຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຂອງສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ການນໍາພາລວມ ແລະ ຕໍ່ບຸກຄົນໃນຄະ 
ນະພັກ ແມ່ນໃຫ້ລາຍງານຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ທີ່ມີສິດຄຸ້ມຄອງເປົ້າຫາຍດັງກ່າວ ເພື່ອຮັບຊາບ ແລະ ໃຫ້ທິດ 
ຂື້ນໍາຫັນເວລາ: 

5. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ປະສານສົມທົບກັບອົງການເສນາທິການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 


vy 


ເພື່ອຮັບປະກັນ ການຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 


a a v 


6. ຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຖ້ໍາພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກ ຫຼື ມືບັນຫາໃດບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ 


3 


ar 23 


ໃຫ້ຂໍຄໍາເຫັນ ຫື ລາຍງານຕໍ່ຄະນະພັກ ຂັນເທິງຖັດຕົນ ເພື່ອພິຈາລະນາ ແລະ 


~~ 


ະ o a oo & o ໃຫ້ທິ 


& °o 4 
ຫທດຊນາທນເວລາ. 


.. ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 


4 ຊ 


EF 
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ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ເພີນທະວີຄວານຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ 
ຕໍ່ນັບວຽກງານພະນັກງານ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ 


ac 2] ນ Ww ນ 0 4 £4 1 
ຄືທີ່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າ: ສະພາບ 


Y 


wv 
ພ 


ຈູບັນໄດ້ຜັນແປໄປ 
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ການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນປ 
ຢ່າງສັບສົນ ເຊິ່ງມີຫາຍບັນຫາຂໍຂັດແຍ່ງການຕໍ່ສູ້ກັນ, 
ບັນຫາໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ, ບັນຫາການກໍການ 
ຮ້າຍ, ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງໂລກ 
ແລະ ອື່ນໆ, ແຕ່ທ່າອ່ຽງລວມຍັງມີສັນຕິພາບ ແລະ 
ການຮ່ວມມືການພັດທະນາບັນດາຊາດຢູ່ໃນໂລກ 


ຄູ 


204 vA a. ©) 
ເຊິງຫັງບມົດນີໄດ້ສົງຜົນກະທົບຕໍ່ແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ 


ການດໍາລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານບໍ່ຫ້ອຍ; ສະນັ້ນ, 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານແມ່ນຫນ້າ 
ທີ່ຍຸດທະສາດສໍາຄັນຂອງພັກ ແລະ ລັດເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ທັງ 
ເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການປະຕິວັດໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃທນ່, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: 
ພະນັກງານເປັນກ້ອນທຶນອັນປະເສີດຂອງພັກ, ຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ໃນພິດຕິກໍາໄດ້ຂື້ໃຫ້ເຫັນ 
ວ່າ: ພະນັກງານເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ່ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາລາຍງານສະພາບ 
ການຄວາມມຸ້ງຫວັງປະຖະຫາຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ 
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LC A sr 


ໂດຍ: ບັນໄຊ ສົມສັກດີ 


ຂັນເທິງ ແລະ ນໍາເອົາສະພາບການຂ່າວສານຕ່າງໆ 
ໄປເຜີຍແຜ່ໃຫ້ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ ແລະເຂົ້າໃຈ; ເວົ້າລວມ 
ແລ້ວພະນັກງານເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງຂັ້ນເທິງກັບປະ 
ຊາຊົນ, ບໍ່ວ່າຢູ່ໃນຂົງເຂດໃດກໍ່ຕາມວຽກງານຈະດີ 
ຫຼືອ່ອນ,ຈະຊ້າຫຼືໄວ,ມີປະສິດທິຜົນຫຼືບໍ່ ມັນຂຶ້ນກັບພະ 
ນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ. 

ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ ພັກເຮົາດໍາເນີນຫຼັກ 
ການຮອບດ້ານຂອງພັກຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະ 
ຫາດ; ແນໃສ່ສ້າງພື້ນຖານເສດຖະກິດໃຫ້ມືການເຕີບ 
ໂຕ ແລະ ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຫັກແບນັນເຂັມແຂງ 
ເພື່ອຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາແລະ ທັນສະໄຫນ, ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ 
ບັນດາປະຖົມປັດໄຈໃຫ້ແກ່ການກ້າວຂຶ້ນຕາມຈູດຫາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມຂອງປະເທດຊາດເທື່ອລະກ້າວນັ້ນ: ຕໍ 
ສະພາບດັງກ່າວ, ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ການເລັ່ງ 
ທວງຂອງສະພາບການໃນໄລຍະໃຫ່, ພັກເຮົາມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ 
ແລະ ເລິກເຊິງວຽກງານພະນັກງານ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ 
ເປັນເອກະພາບ, ຄວາມບໍ່ເຂັ້ມງວດຕໍ່ທິດນໍາ, ຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການປະຕິ 
ບັດວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ການເສື້ອມຖອຍດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ກໍຄືປະ 
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ກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນຖັນແຖວພະນັກງານຢ່າງເຂັມ 
a ooo ui ci ນ 

ງວດຕາມກົດບນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆທີກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຂວງໄຊຍະບູລີ ເວລາໃດກໍ 


a w 


ຍຢກສູງຄວາມຮ 


J 


ບຜິດຊອບຂອງຕົນເອງຕໍ່ວຽກງານພະ 
ນັກງານ ເປັນຍຸດທະສາດສໍາຄັນ ແລະ ເປັນວຽກງານອັນ 
ຮິບດ່ວນ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ໃນການເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄູນປະໂຫຍດຕດ້ານຕັ້ງຫ້າຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານໃຫ້ສົມກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ໃນ 
ຊຸມປີຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະບູລີໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຕໍວຽກງານດັງກ່າວດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການຢ່າງແທດເຖິງ, ນໍາພາເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພະນັກ 
ງານຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານພັກ-ພະນັກ 
ງານໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານພະນັກງານເຊັນ: ມະຕິກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030ກມສພ, ລົງວັນ 
ທີ່ 03ມັງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 03 ມັ້ງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ ແລະ ມະຕິ ສະບັບເລກທີ 032/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງຖອນ 2021 ວ່າດ້ວຍວຽກງານ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 073/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 14 ພຶດສະພາ 2019 ມະຕິ ວ່າດ້ວຍການສ້າງ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
04ຄບສພ, ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນ 
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ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ວຽກງານພະນັກງານ, 
ຂໍ້ກໍານົດຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ່ 0ມກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ກໍລະກົດ 2007 ວ່າດ້ວຍ 
ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບປ່ຽນຫ້າທີ່ ແລະ ບ່ອນປະຈໍາການ 
ຂອງພະນັກງານ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 
26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ 
ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ວ່າດັວຍວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ ແລະ ວ່າດ້ວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານ 
ະນັກງານສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທນ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ກໍຄືອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງໄຊຍະບູລີໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາສະແດງອອກໃນແຕ່ລະຫ້າວຽກດັງນີ້: 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 

ຄອງ: ຜ່ານມາຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຊື້ນໍາການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນ 
ເຈົ້າການບົນພື້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະ 
ໄຕຢ່າງກວ້າງຂວາງ ໂດຍໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແຫງມີ 
ສ່ວນຮ່ວມໃນການຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ 
ລົງຄະແນນສຽງຕໍ່ເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະເຂົາໃນແຜນກໍານົດ 
ແຕ່ລະປະເພດ. ມາຮອດປະຈຸບັນການສ້າງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານຂັນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນແຂວງຄັ້ມຄອງ 
ແມ່ນສໍາເລັດ 100% ແຜນກໍານົດດັງກ່າວໄດ້ເປັນບ່ອນ 
ອີງອັນສໍາຄັນໃນການວາງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ໃນແຕ່ລະດ້ານ ແລະ ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງເພາະໃນແຜນ 
ກໍານົດໄດ້ລະບຸຈະແຈ້ງວ່າຢູ່ໃນຕໍາແຫນງມີເປົ້າຫນາຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


v 


ສ້າງສືບທອດໃນຕໍ່ຫ້າ. 
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ທີຈ 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພະນັກງານ: ປະຕິ 
ບັດຕາມຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກໂດຍກົງ, ເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ມີການແບ່ງງານຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຢ່າງ 
ະແຈ້ງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຄັ້ມຄອງປ້ອງກັນພະ 
ນັກງານຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ; ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລ 
ຊີເຂົ້າໃນການຄັ້ມຄອງຂໍມູນບັນຊີ , ສະຖິຕິ ເຮັດໃຫ້ຂໍ 
ມູນພະນັກງານເປັນລະບົບຊັດເຈນຂຶ້ນ; ເກັບກໍາຊີວະ 
ປະຫວັດຕົນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວ, ທັດ 
ະນະການເມືອງ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດການພົວພັນສັງຄົມ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັນໄວ້ວາງໃຈ 
ຂອງມະຫາຊົນຕໍ່ພະນັກງານ, ສາມາດເປັນພື້ນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄວ້າ,ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ. 
ວຽກງານບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ການບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງ ຍົກລະດັບພະນັກງານ ໃນນັ້ນ, ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ 
ວຽກງານການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາຄະ 
ນະພັກ ແລະ ອົງການເສນາທິການແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປະຕິບັດຕາມທິດບຸກທະລຸທາງດ້ານຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽກງານບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ 
ຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ, ອີງຕາມມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 072/ກມສພ, ລົງວັນທີ 
14 ພຶດສະພາ 2019 ໂດຍປະຕິບັດຕາມແຈ້ງການ 
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ຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນການພັກ ແລະ ແຈ້ງການ ຂອງ 
ະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ບົນພື້ນຖານແມ່ນຕິດພັນກັບການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ 
ຢູ່ແຕ່ລະຂັນໃຫ້ເປັນລະບົບຕໍ່ເນືອງ. ໃນນີ້ໄດ້ຖືເຮົາການ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ເປັນສ່ວນຫຼາຍໂດຍ 
ຕິດພັນກັບຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, 
ສົງພະນັກງານລັດຖະກອນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການ 
ເມືອງຢູ່ຂັ້ນເມືອງ, ກຸ່ມບ້ານ ແລະ ບ້ານ; ໄລຍະ 5 ປີຜ່ານ 
ມາ ສົງພະນັກງານຂັ້ນແຂວງ, ຂັນເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ 
ໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທັງພົດ 542 ທ່ານ, ຍິງ120 ທ່ານໃນ 
ນີ້ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 153 ທ່ານ, ຍິງ 27 ທ່ານ; ພາຍໃນປະ 
ເທດ 389 ທ່ານ, ຍິງ93 ທ່ານ.ນອກຈາກນີ່ຍັ້ງມີບາງພະ 
ແນກການ, ອົງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ເມືອງຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງເປີດຮຽນທິດສະດີການເມືອງຂັນດົ້ນໃຫ້ 
ະນັກງານພາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕາມ 
ຄວາມສາມາດ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຕື່ນຕົວໄປ 
ຍົກລະດັບດ້ວຍທຶນຕົນເອງນັບມືນັບເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ການຄຸ້ມຄອງ, ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານໄດັ 
ຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫັກການຢ່າງເຂັ້ມງວດຂຶນເທື່ອລະ 
ກ້າວໂດຍອີງໃສ່ມາດຖານ, ຕໍາແຫນ່ງງານທີ່ກໍານົດໄວ້, 
ທັງພະນັກງານເພດຍິງ ແລະ ຊົນເຜົ່າ, ພະນັກງານ 


ວ 


ນອາວູໂສ, ຮຸ່ນກາງ ແລະ ຮຸ່ນບຸຸ່ມເປັນຕົນແມ່ນໄດ້ 
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ຫາທ່ານເຈົາແຂວງຂໍການພິຈາລະນາຕົກລົງ 
ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານດໍາລົງຕໍາແບນງບໍລິຫານ ຈໍານວນ 
377 ທ່ານ, ຍິງ 116 ທ່ານ. ວຽກປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊ້ອນພະ 
ນັກງານ ບັນດາພະແນກການ-ອົງການ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ ພ້ອມທັງປັບປຸງພາລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ ໃນການເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກວ່າເກົາ, ພະແນກການ, ຫ້ອງການຈໍານວນຫຶງ 
ກໍໄດ້ສ້າງຂຶ້ນໃຫ່ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ ປະຕິບັດຕາມຂໍຕົກລົງຂອງລັດຖະ 
ບານວ່າດ້ວຍການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງຂັ້ນ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນພວກເຮົາໄດ້ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຄື: ຍຸບຫ້ອງການປັບປຸງທຸລະກິດແຂວງ, ຫ້ອງການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ 
ແຂວງໄປຂຶ້ນກັບພະແນກກະສິກໍາແຂວງ ແລະ ຫ້ອງ 
ວ່າການປົກຄອງແຂວງ, ພະແນກກວດກາ ແລະ ຄວບ 
ຄຸມຢາເສບຕິດແຂວງໄປຂຶ້ນກັບ ຫ້ອງຕໍາຫຼວດ ປກສ 
ແຂວງ: ມອບ-ໂອນຫ້ອງການສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າ 
ຂອງແມ່ຍິງວຽກແມ່ ແລະ ເດັກແຂວງໄປຂຶ້ນກັບສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ ແລະ ຂະແຫນງການ, ຫ່່ວຍງານ 
ຈໍານວນຫຶ່ງເຮັດໃຫ້ໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັງ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງແຂວງໄດັຮັບການປັບປຸງໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິຜົນກວ່າເກົາ. 

ວຽກງານປະເມີນຜົນພະນັກງານ: ພະນັກງານ 
ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນສໍາເລັດ ຂອງການປະຕິວັດ, 
ຕິດພັນກັບພາລະກິດຂອງພັກ ແລະ ລັດກໍຄື ຂອງປະ 
ເທດຊາດ, ພະນັກງານເວລາໃດກໍ່ມີສາຍກ້ຽວພັນຢ່າງສະ 
ບນິດແຜນັນກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແນວທາງການເມືອງ, 
ເປັນກໍາລັງຫຼັກແຫຼງ ຂອງການຈັດຕັ້ງມີພະນັກງານດີ 
ແລະ ເຂັມແຂງຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງເຂັ້ມແຂງ. ສະ 
ນັ້ນ, ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ຂອດການຕີລາຄາປະເມີນພະນັກງານ ແມ່ນບັນ 
ຫາຫັງທີ່ສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຖືກ 
ມອບຫນາຍ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ຂອງພະນັກງານ ເປັນ 
ໄມໍ້ຫາວັດແທກຄຸນນະພາບ ຂອງພະນັກງານ ປະຕິ 
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ບັດຕາມຫຼັກການ, ວິທີການ, ບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນການ 
ຕີລາຄາດ້ວຍຕົນເອງ, ບນູ່ຄະນະ ແລະ ການຈັດດັງບ່ອນ 
ທີ່ພະນັກງານປະຕິບັດຫ້າທີ, ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດພະນັກງານ ທີ່ 
ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນແຕ່ລະຄັ້ງ ສາ 
ມາດເຮັດໃຫ້ພະນັກງານລັດຖະກອນຮັບຮູ້ດ້ານດີທີ່ 
ຄວນເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ດ້ານອ່ອນທີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການແກ້ໄຂ, ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກໍ່ໄດ້ນໍາເອົາ 
ຜົນການຕີລາຄາປະເມີນຜົນເປັນບ່ອນອື່ງໃນການ 
ເລືອກເຟັ້ນ, ປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຫນູນ 
ວຽນ-ສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການ ຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ແລະ ນໍາໃຊ້ເພື່ອການຍ້ອງຍໍ່ບຸກຄົນດີເດັນ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເຫນາະສົມ. 
ວຽກງານປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະວິໄນຕໍ່ພະນັກ 
ງານ: ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ຕາມ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫາຍ, ລະບຽບການເປັນດົ້ນ 
ແມ່ນການປະຕິບັດລະບອບເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດຫນ 
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ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເງິນນະໂຍບາຍ, ເລື່ອນ 
ແຫນ່ງ, ນະໂຍບາຍປື່ນປົວສຸຂະພາບ, ເກີດລູກ 
ຜົນງານດີເດັນກໍໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍ້ອງຍໍ, ພະນັກງານ 
ທີ່ຄົບເງື່ອນໄຂບໍານານກໍໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍອຸດທນູນບໍາ 
ນານ ແລະ ຍ້ອງຍໍ່ສັນສະເສີນຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານດີເດັນ ຢ່າງ 
ເບນາະສົມ. ຜ່ານມາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ແລະ 

ະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ພະຍາຍາມຊີ້ນໍາວຽກງານດັງ 
ກ່າວດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໃນການສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ດໍານີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ ເພື່ອສຶກສາອົບ 
ຮົມພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນການປະຕິບັດກົດລະ 
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ບຽບພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ແລະ ໄດ້ປະຕິບັດວິໄນ 
ຕໍ່ບຸກຄົນທີ່ກະທໍາຜິດຕາມກົດລະບຽບພັກ ແລະ 
ກົດຫນາຍ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງໄຊຍະບູລີ ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງຫົດ 9.823 ທ່ານ, ຍິງ 4.549 ທ່ານ, 
ໃນນີ້, ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ 
45 ທ່ານ, ຍິງ 06 ທ່ານ; ຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງ 1.823 
ທ່ານ, ຍິງ 797 ທ່ານ, ຂັນເມືອງຄ້ມຄອງ 8.000 ທ່ານ, 
ຍິງ 3.752 ທ່ານ: ລະດັບວິຊາສະເພາະຊັນປະລິນຍາ 
ເອກ 07 ທ່ານ, ປະລິນຍາໂທ 221 ທ່ານ, ຍິງ 42 ທ່ານ, 
ຊ່ຽວຊານ 25 ທ່ານ, ຍິງ 9 ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ 3.303 
ທ່ານ, ຍິງ 1.182 ທ່ານ, ຊັນສູງ3.748 ທ່ານ, ຍິງ 1.871 
ທ່ານ, ຂັ້ນກາງ 2.281 ທ່ານ. ຍິງ 1.297 ທ່ານ ແລະ 
ຂັນຕົ້ນ208ທ່ານ, ຍິງ 127 ທ່ານ, ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ສາ 
ມາດເປັນຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານຂອງພັກ-ລັດຢູ່ໃນກົມກອງ 
ທ້ອງຖິ່ນໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແຜນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງໃຫ້ໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆມາ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງ 


wy 
w v w 


ຕງບdນາຂອງຄະນະຟ 


a 


ປລ 


J 


ກແຕ່ລະຂັ້ນຢູ່ແຂວງໄຊຍະ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານພະນັກງານ 


4 do 
ຄ້າງທີຈ 


v 


ະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ 


ເຫັນວ່າຍັງມືບາງດ້ານທີ່ຄົງ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າເຊັນ: 

1. ການສ້າງແຜນກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ທີ່ 
ພວມດໍາລົງຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ກໍຄືພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນ ຢູ່ບາງຂົງເຂດວຽກງານບໍ່ທັນສອດ 
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ຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃຫ່, ພະນັກງານເພດຍິງ, ເຜົາ ແລະ ການ 
ຫັນເປັນບງຸ່ມຍັ້ງມີຫ້ອຍ; ການບັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານເຂົ້າໃນບັນດາຕໍາແບນ່ງງານຢູ່ບັນດາພະແນກ 
ການອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ເມືອງຍັງມີລັກສະນະຊັກຊ້າ. 

2. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຢູ່ບາງຂົງເຂດຍັງຖື 
ເບົາການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຊົນ 
ເຜົ່າ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ລູກຫານພະນັກງານປະຕິ 
ວັດທີ່ມືຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ລູກຫານ 
ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກດ້ອຍໂອກາດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການກໍ່ສ້າງຢ່າງຕັ້ງຫ້າ; ການບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ 
ບາງຂົງເຂດຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ທັນຕິດ 
ແທດກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການ 
ກໍ່ສ້າງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ, ບໍ່ທັນ 
ມີແຜນກໍານົດລະອຽດ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ບາງຂະແຫນງການເຫຼືອ, ບາງ 
ຂະແຫນງການຂາດພະນັກງານ, ຜູ້ທີ່ຮຽນຈົບມາແລ້ວ 
ກໍຂາດການຕິດຕາມ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້; ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງເກີດມືພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍ. 

3. ການສັບຊ້ອນພະນັກງານຍັງບໍ່ຖືກກັບ 
ວິຊາສະເພາະ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນທີ່ຮຽນມາ ແລະ ການຄົ້ນຄວ້າ 
ກໍານົດລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນແທດ 
ເພາະກັບເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດ-ສັງຄົມປະຈຸບັນ. 

4. ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຄູນ 
ທາດການເມືອງບໍ່ທັນຫັກແບນັນ, ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການປະຕິບັດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງ 


a 


ລັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການດໍາລົງຊີວິດບໍ່ປອດໃສຂາວສະ 
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ອາດ, ມີດ້ານເສື້ອມຖອຍ, ຂາດຄູນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ຂາດສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບກົດຫນາຍ, 
SE AARNE 
ຕົວ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແລະ ອຶ່ນໆ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານ 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຮັບປະກັບໃຫ້ພະນັກງານມີ 
ຄຸນນະພາບ, ມີຄຸນສົມປັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
0ນັກແຜນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ມີລະດັບຄວາມຮູ້ທາງ 
ດ້ານວິທະຍາສາດທີ່ແນ່ນອນນັບທາງດ້ານພາສາຕ່າງ 
ປະເທດ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນພາຍໃນແຂວງໄຊຍະ 

ລີ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 
ຫງ, ຄະນະພັກແຂວງ-ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 


x 


ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫາຍບັນດາ 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ ເລກທີ 
04/ຄບສພ, ວ່າດ້ວຍການສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງ 
ແຮງແລະ ເລີກເຊິງໃນວຽກງານພະນັກງານ, ເພື່ອນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ເລິກເຂິ່ງ, 
ກວ້າງຂວາງ, ທົວເຖິງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ເປັນອັນ 
ລະອຽດ, ສອດຄ່ອງກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງແຕ່ລະຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. 

ສອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ມືບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ປະສານສົບທົບແຕ່ຫົວທີໃນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິ 
ຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ຮັດກຸມ 
ແລະ ຈະແຈ້ງ, ທັງຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາເຫົາ 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ນັນ ໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ອົງການເສນາທິການ 


v 


ຮ 


ຮັບຜິດຊອບວຽກງານພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮັບ 
ແລະ ເຂົາໃຈຢ່າງເລີກເຊິ່ງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ສູງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ສາມ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຍົກສູງສະຕິປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ ແນໃສ່ສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ກໍາໃຫ້ໄດ້ ແລະ ເຮົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂແຕ່ຫົວທີ ຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີ 
ຈຸດອ່ອນ, ຂໍບົກຜ່ອງ, ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເປີນມາດ 
ຕະການທາງວິໄນຢ່າງເດັດຂາດຕໍ່ພະນັກງານທີ່ຂາດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຜູ້ທີ່ເສື່ອມຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຂາດຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ອາຍາສິດ,ເອກະຊົນ, 
ສໍລາດບັງຫຼວງ, ສວຍໃຊ້ຫນ້າທີຕໍາແຫນງ ເຊິງສົ່ງຜົນສະ 
ທ້ອນເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງລັດ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ ຂາດຄວາມເຊື່ອເພັນ ແລະ 
ເສື່ອມສັດທາ; 

ສື່, ຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບຄັ້ມຄອງພະນັກງານ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ເຮັດຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທາງດ້ານການເມືອງ, ທັດສະ 
ນະແນວຄິດ, ອຸດົມການທາງດ້ານການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານ ໂດຍເລີ່ມຈາກການເກັບກໍາບັນຊີ, ສະຖິຕິ, 
ປະຫວັດຕົນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວ, 
ການພົວພັນສັງຄົມ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ລັດຖະກອນ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດ ຕິດຕາມການກວດກາຂອງຄະນະກວດກາ 


ອ່ານຕໍ່ ປາ 37 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງຖິນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະນາຊິກພັກ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ 


ພັກເຮົາເນັ້ນຫັກວ່າ: "ປ່ຽນແປງໃບນ່ການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງ ຍົກລະດັບພະນັກງານ ຢູ່ໃນລະບົບໂຮງ 
ຮຽນພັກໂດຍຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ດ້ານການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດເປັນຕົ້ນຕໍ່ ບໍ່ແລ່ນນໍາປະລິມານ ແລະ ບໍ່ຖືເອົາການ 
ໄດ້ປະລິນຍາບັດດ້ານວຸດທິການສຶກສາເປັນຕົ້ນຕໍ່." 
ສະນັນ, ພະນັກງານ ຈຶ່ງຖືເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີ່ 
ສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະ 
ຂາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບປະຊາຊົນ, ເປັນທິດ 
ນໍາແລະເປັນມາດຕະຖານ ໃນການກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ 
ໃນໄລຍະແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ ກໍຄືໄລຍະ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫ້ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ ພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນ 
ກໍາລັງຊູກດັນພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະ ໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ 
ໄປສູ່ໄຊຊະນະ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ. ປະທານ ໄກສອນ 


v 


o 4 Vv ' & o ar 
ມວິຫານ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: "ເພື່ອສໍາເລັດທນ້າ 


oະ ' a w doa ວ ພ 
ປະຕິວັດຢ່າງມີໄຊ, ປັນຫາທີມີຄວາມບນາຍສໍາຄັນ 
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ໂດຍ: ອິນປອນ ວົງຫາເທບ 


ຕັດສິນແມ່ນພັກຕ້ອງກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານໃຫ້ມີຈໍານວນພຽງພໍ່ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ, 
ມີທັງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມສາມາດ, 
ມີຈິດໃຈເດັດດ່ຽວບນຽວແຫນັນຕໍ່ການປະຕິວັດ ແລະ ຈິດ 
ໃຈຮັບຜິດຊອບສູງ, ກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຍຶດຫັ້ນໃນຫຼັກການ ແລະ ທັດສະນະຂອງ 


ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ ແລະ ມີລະ 


w 


ບຽບວິໄນສູງ, ໃກ້ຊິດຕິດພັນຢ່າງສະຫິດແບນັນກັບ 
1-3 1 & 1-3 &d 
ມະຫາຊົນ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງຕໍ່ມະຫາຊົນ, ເພື່ອ 


ນ 


4 °o 4 4 3 ow dw 
ເຮດສາເລດທຸກບນາທໍຂອງການປະຕວດ ທີ່ພັກໄດ້ 


ມອບຫາຍໃຫ້ຢ່າງມີຜົນດີ." 


& 1 ow Qs 1-3] 4 
ໃນເງື່ອນໄຂໃຫມ່ ຂອງການປະຕິວັດ, ພັກເຮົາໄດ້ 


ow 


ເລັ່ງທວງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກ 


a uw 


ສະຫາຍຕ້ອງມີຄູນທາດການເມືອງ,ມີຄຸນສົມບັດສິນ 


ທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຫຼັກບມັນທາງ 
ນ a dw vy a ຄພນ ພ ດ່ 
ດານການເມ່ອງທໍຫກແບນນ, ມ່ຄວາມຈງຮກພືກດຕ 

5 o oະ w wv do 
ປະເທດຊາດ ຕພາລະກົດປະຕ່ວດຂອງພົກ, ສັດຊົບ 


ລິສຸດ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງບໍຮັ 


o_vy ed 
ອດຮເມ 


“ 


a oo noo. 
ອຍ, ມີແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູ້ຊົນຝຶກຝົນຫໍຫອມກໍ່ສ້າງຕົນເອງ ແລະ ອອກແຮງ 
ຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ໃນທຸກ 
ດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ທັງມືລະບຽບວິໄນ, ມີສະຕິເຄົາລົບ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ:; 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກ່ອນອື່ນ 
ຫົດ ແມ່ນພະນັກງານການນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃນການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງທາງ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີ 
ວິດທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ແກ້ໄຂບັນຫາພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ທີ່ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ປຸກຄົນທີ່ເສື້ອມຄູນທາດການເມືອງ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງສາລະວັນ ໄດ້ສົມທົບກັບຂະແຫນງການ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຄົ້ນຄວ້າເລືອກເຟັ້ນເອົາພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ຜູ້ທີ່ມີມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຄົບ 


w va 
ພະນກງານຜູ່ທມຄຸນທາດການ 


J 


ຖ້ວນ ໂດຍສະເພາະ 
ເມືອງທີ່ຫັກແບນັນ, ມືຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຫ້າວຫັນຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ ທີ່ຢູ່ໃນເປົ້າຫນາຍສືບທອດ, 
ປ່ຽນແທນໃນຕໍາແທນ່ງງານນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນຕ່າງໆ 
ໃນທົ່ວແຂວງ ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ລະດັບວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ພ້ອມທັງຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ ແລະ ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ, ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ- 
ຝຶກ 


ອບຮມທົງປປັດ 286 ເທ້ອຄນ, ຍົງ 71 ເທອຄນ ເຮັດ 


vy 
a 


ການປົກຄອງໄລຍະສັນ 45 ວັນ 5 ຊູດມືຜໍ້ເຂົ 


Jy 
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ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແຕ່ລະຂັນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງ, ປົ່ວແປງທາງດ້ານແນວຄິດ, ຍົກສູງ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 


ພ 
ະ 


ພ 


ນັກງານ- 


ຕັ້ງຫ້າຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ຕົນເອງ ເພື່ອຍົກສູງມາດຕະຖານທາງດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດຕົນເອງໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ສາມາດຕອບສະ 
ຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຕົວຈິງໃນໄລຍະໃທ່. ໃນປີ 2022 ທົວແຂວງສາ 
ລະວັນມືພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເພົດ 7,488 ຄົນ, 
ຍິງ 3,461 ຄົນ, ທຽບໃສ່ປີ 2021 ຫຼຸດລົງ 1,29% 
ໃນນັ້ນ, ຂັນແຂວງ 1,511ຄົນ, ຍິງ 625 ຄົນ ແລະ ຂັ້ນ 
ເມືອງ 5,977 ຄົນ, ຍິງ 2,836ຄົນ; ລະດັບການສຶກ 
ສາຊັນປະລິນຍາເອກ 03 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 145 ຄົນ, 
ຍິງ 21ຄົນ; ເຫືອປະລິນຍາຕີ 10 ຄົນ, ຍິງ 02 ຄົນ; 
ປະລິນຍາຕີ 1,915 ຄົນ, ຍິງ 651 ຄົນ; ຊັ້ນສູງ 3,499 
ຄົນ, ຍິງ 1,807 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 1,787 ຄົນ, ຍິງ911 ຄົນ; 


1 4 
oQw 


ຂັນຕົ້ນ 124 ຄົນ, ຍິງ 66 ຄົນ ແລະ ບໍ່ມີຊັ້ນ 05 ຄົນ 
ຍິງ 03 ຄົນ. 

ມາຮອດປະຈຸບັນ ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ ນັບມື້ນັບໄດ້ຮັບການເອົາໃຈ 
ໃສ່ບໍາລຸງຍົກລະດັບຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ພະນັກງານສ່ວນ 
ຫາຍມີຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນຢ່າງຫັກແຫ້ນ, 
ຈໍາແນກມິດສັດຕຸຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການ 


ນໍາພາຂອງພັກ, ເດັດດ່ຽວຫຽວແຍນ້ນເດີນຕາມຈຸດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


oon 


ຫນາຍ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຕັງຫ້າ 


doo ະ 


ຊີບໍ່ລິສຸດ, ຮັບ 


9 


ໃຊ້ປະຊາ 


4 od 
ນັກງານທີ 


ຮັບໃຊ້ຊາດດ້ວຍຄວາມສັດ 


v 
wv 


ຊົນຢ່າງສຸດໃຈ ໂດຍສະເພາະພ ເຕີບ 
ໃຫຍ່ມາຈາກຂະບວນການປະຕິວັດຕົວຈິງ ຂອງ 
ການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ: ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຂັນຍຸດທະສາດຂອງແຂວງ, 
ຂອງເມືອງ ຍັງຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢ່າງທີດີ, ເປັນແວ່ນ 
ແຍງທີ່ໃສແຈ້ງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຫຸ່ມນ້ອຍຮຸ່ນສືບທອດໄດ້ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫຼ່ 


vy 


ຫຼອມຕົນເອງ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ ຕິດແທດກັບທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ, ເປັນພະນັກງານສືບທອດທີ່ດີຂອງ 
ພັກໃນທູກຂົງເຂດວຽກງານ, ຈໍານວນຫຶງໄດ້ບືນຕົວ 
ກ້າວຂຶ້ນເປັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານຂອງ 
ພັກ ຢູ່ໃນຫຼາຍຂົງເຂດວຽກງານພາຍໃນແຂວງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນງານດັງກ່າວ, ການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຍັ້ງມີບາງດ້ານ 
ທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂດັງນີ້: 

1). ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫົງ ຍັງ 
ບໍ່ທັນຮັກສາໄດ້ຄູນທາດການເມືອງ, ມີແນວຄິດອັດຕະ 
ວິໄສ, ເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, ຫ່າງເຫີນມະຫາ 
ຂົນ, ສວຍໃຊ້ຫນ້າທີ່ ເພື່ອສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ຂາດລະບຽບວິໄນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງ, ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ມີແນວຄິດປະຈົບປະແຈງ, ພັກ 
ພວກ, ກຸ່ມກ້ອນ ແລະ ຈູມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ. 


2). ການເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
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ແນວຄິດ ຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະເປົາຫນາຍ 


v 


ຮ 


7 


ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບ 
ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດທນາຍຂອງລັດບໍ່ທັນຫນັກ 
ແບນັນເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3). ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງລະ 
ດັບຄວາມຮັບຮູ້, ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ສັດບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ຫນັກແບນັນເທົ່າທີ່ຄວນ, ສະ 
ນັ້ນ, ເມືອສະພາບແວດລ້ອມສາກົນ ແລະ ພາຍໃນກະ 
ທົບໃສ່ເປັນຕົ້ນແມ່ນການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນ 
ແປງໃຫນ່ ຈຶ່ງມີແນວຄິດຫວັນໄຫວ ແລະ ຄອນແຄນ. 

4). ບັນດາປາກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນ ເປັນສິ່ງ 
ທ້າທາຍທົດສອບ ຕໍ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ, ແຕ່ວິທີການສະກັດກັນບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, ແກ້ໄຂ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ແລະ ບໍ່ເດັດຂາດແທ້, ບັນດາກົນໄກ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງ ຂອງລັດຍັງປະປ່ອຍໃຫ້ 
ມີຊ່ອງຫວ່າງ, ການແກ້ໄຂບາງຄັງມືສັກສະນະອະ 
ພິສິດສອດເຂົ້າມາ. 

ເພື່ອເປັນການປັບປຸງທັດສະນະແນວຄິດຫຼັກ 
ບັນ ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢ່ 
ແຂວງສາລະວັນ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫນັກແບນັນ 
ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນກວ່າເກົານັ້ນ, ຄວນໄດ້ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂ 
ບາງວຽກງານ ດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນ ຄວນເອົາ 


ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດຕໍ່ວຽກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ເປັນວຽກງານແຖວຫ້າ, 


a 


ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງປົວແປງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 


wv _ oOo ° 


ບປດສນທາປ 


ພ 
ພ 


ຕິວັດຂອງພະນັກງງານ-ສະມາຊິກພັກ, 
ສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນແນວຄິດເອກະຊົນ, 
ອາດຍາສິດ, ແນວຄິດກຸ່ມກ້ອນ, ເຊື້ອສາຍ, ຫ່າງເຫີນ 
ມະຫາຊົນ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ ໃນເມື່ອພົບເຫັນປະກົດ 
ການດັງກ່າວຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂັ້ນນັ້ນຕ້ອງແກ້ 
ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ທັນເຫດການ. 

ສອງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຢ່າງເລິກເຊິງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ 
ໂດຍຈັດຕັ້ງເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ມີແຜນງານ, ໂຄງການ 
ການເມືອງລະອຽດຈະແຈ້ງ, ທັງປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍມະຫາຊົນ ເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະ 


ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດໃຫ້ຮັບ 


wy 
a 


ຮັ້, ເຂົ 
ອໃ 


ຕ້ອງດໍາເນີນຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນໃຫ້ມີເນື່ອໃນຄົບ 


າໃຈຢ່າງບນັກແຜນັນດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍວິທີ 


w 
vy 


ຫເຂ 


& 


ເຟື າເຖິງແຕ່ລະກຸ່ມເປົ໋າຫາຍ, ພ້ອມນັ້ນ 


vy 
a a 


ຖ້ວນ, ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕໍານິຕິຊົມກໍສ້າງເຂົາເຈົາ 


dQ 
ທເດນຕາມ 


ໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ອດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີນໍໍາໃຈເສຍສະລະເພື່ອຜົນ 
ປະໂຫຍດສ່ວນລວມ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ມີຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ມີຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນ, 
ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 


ລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ຕ້ານທຸກເລລ່ຽມກົນ 
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ອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ທີ່ຫວັງມ້າງ 
ເພທໍາລາຍລະບອບໃຫນ່ ຂອງພວກເຮົາ. 

ສາມ, ຄວນຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ໃຫ້ສູງຂຶນດ້ວຍການຍົກລະດັບຄວາມຮູ 
ທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເພື່ອຍນູນໃຊ້ເຂົ້າໃນແນວທາງການເມືອງ 
ຂອງພັກໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນ່ຮອບດ້ານ ແລະ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກເຮົາ, ເດີນຕາມເສັ້ນທາງກ້າວຂຶ້ນ 
ສັງຄົມນິຍົມ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ຕ້ອງເຮົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ 
ສ້າງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ 
ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶນກວ່າເກົ່າ. 

ສື່, ເພີ່ມທະວີວຽກງານກວດກາ ດ້ວຍການສ້າງ 
ກົນໄກການກວດກາທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ກວດກາ 
ພັກ, ກວດກາລັດ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປາກົດ 
ການຫຍໍ່ທໍ່ ໃນຖັ່ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ກວດກາຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຕາມລະບຽບ 
ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ, ຖືເອົາວຽກງານກວດກາສອດ 
ຫ້ອຍເຂົາໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ເມື່ອກວດກາພົບ 
ແລ້ວ ຕ້ອງມີມາດຕະການເດັດຂາດໃນການແກ້ໄຂ 
ແລະ ປະຕິປັດຕາມກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ຄວາມຍຸຕິທໍາ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະ 
ຫາຍບໍ່ແມ່ນເກີດຂຶ້ນເອງ ໂດຍບໍ່ໄດ້ເຮັດຫຍັງ ແຕ່ມັນ 
ເກີດຂຶ້ນໄດ້ຍ້ອນຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຜ່ານການຝຶກຝົນຫໍຫອມຢ່າງລະອິດລະ 


ອ່ານຕໍ່ບ້າ 48 
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0 GQ o 
ປັບປູງແບບແຜນວິທີນໍາພາ 


Gd heed fo om lad 
ຂອງຄະນະພກ, ຄະນະລດຕງແຂວງຫັວພນ 


ການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກ ແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຂອງຫ່ວຍພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຫຼັກການ, ທິດນໍໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ 
ກົດລະບຽບພັກ ສະ ໄທນທີ X| ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ວ່າ: ປັບປຸງຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນ 
ຊັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮ 
ຄວາມສາມາດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບພັກ, ກົດ 
ຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາ 
ມັກຄືເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະ 
ໄຕພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນບນູ່ມະຫາຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ 
ກໍສ້າງຫ່ວຍພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ປນັກແຫນ້ນ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ ສາມາດຕອບສະຫອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, ຂອງການ 
ປະຕິບັດໃນໄລຍະໃບຫນ່ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
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ໂດຍ: ວອນທອງ ສິງມີໄຊ 


ໄດ້ຂຽນວ່າ: ຄະນະພັກ, ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານພັກຕ້ອງ 
ເປັນແຖວຫ້ານໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຊາທິປະໄຕແລະ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິ່ງ ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ ຕ້ອງມີຮູບແບບການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ວິທີການເຄື່ອນໄຫວຢ່າງສອດຄ່ອງ ເພື່ອຍົກ 
ສູງ ແລະ ເຊີດຊຸການນໍາພາໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່່, ຄວາມ 
ເຊື່ອຜັນຂອງມະຫາຊົນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ກໍຄື 
ຂອງບັນດາຫນ່ວຍພັກ ຢູ່ຮາກຖານພັກນັ້ນເອງ. 
ະນັ້ນ, ການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນອັນຮິບດ່ວນ ເພາະວ່າ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກຫາກມີຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການນໍາພາທີ່ດີ ກໍຄືມືແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
ທີ່ດີ, ມີການຂະຫຍາຍຕົວແບບວິທະຍາສາດ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການວາງແຜນນະໂຍບາຍຖືກຕ້ອງກັບສະພາບຈຸດ 
ພິເສດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງ, ການປັບປຸງແບບແຜນ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແມ່ນສ່ວນຫຶ່ງຂອງການປັບປຸງກໍ່ສ້າງ 
ພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ນັ້ນເວລາ 
ໃດກໍຕິດແບນັນກັບການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ພັກ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ 


ປັບປຸງປ່ຽນແປງໃຫ່ ກ່ຽວກັບແບບແຜນນໍໍາພາຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕົນດ້ວຍຄວາມໆນາຍຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຄວາມຈໍາ 
ເປັນດັ່ງກ່າວ ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັງແຂວງຍາມໃດ 
i 


ກສ 
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vw ° 


ຫຄວາມສ 


° 


ນາພາເ 


າຄັນໃນການປັບປຸງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 


wv 
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wv 
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ນ ປັນຫູ່ຄະນະ, ເຊີດຊູລະບອບ 


C Oe 


ກຄົນຮັບຜິດຊອບຕາມຫຼັກການຂອງພັກ. 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫົວພັນ ຂຽນເປັນຕົວອັກ 
ສອນຫຍໍ "ຄຈຂ" ແມ່ນອົງການເສນາທິການໃຫ້ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ມີຖານະທຽບເທົ່າ 
ພະແນກການ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຂັນແຂວງ: ຢ່ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊິນໍາໂດຍກົງຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຢູ່ພາຍ 
ໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລູງ-ກໍສ້າງດ້ານວິຊາການຈາກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ແກ້ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ໃນການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, 
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ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
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ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບການ 
ກໍ່ສ້າງ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານການປັບປູງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງຫົວພັນ. 

ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງຫົວພັນ ປະກອບມີ 4 ຂະແຫງການຄື: 
ຂະແຫນງພັກ, ຂະແຫນງພະນັກງານ, ຂະແບນງກົດລະ 
ບຽບພັກ ແລະ ບໍລິຫານ-ສັງລວມ; ມີຫົວຫ້າຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ 1 ທ່ານ (ເພດຍິງ), ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ມີ 02 ທ່ານ, ຍິງ 01 ທ່ານ, ມີພະນັກງານຫັງ 
ຫົດ 28 ທ່ານ, ຍິງ 12 ທ່ານ, ລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ຂັນປະລິນຍາໂທມີ 06 ທ່ານ, ຍິງ 04 ທ່ານ,ປະລິນ 
ຍາຕີມີ 15 ທ່ານ, ຍິງ 4 ທ່ານ, ຊັ້ນສູງມີ 07 ທ່ານ, ຍິງ 
04 ທ່ານ, ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 27 ສະຫາຍ; ຍິງ 
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12 ສະຫາຍ.ໃນນີ້ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 01 ສະຫາຍ 
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(ເພດຍິງ). ສະມາຊິກພັກ ທີ່ໄດ້ຜ່ານລະດັບທິດສ 
ດີການ-ເມືອງການປົກຄອງມື 15 ສະຫາຍ; ຍິງ 07 
ສະຫາຍ: ໃນນີ້ ຂັນສູງ 10 ສະຫາຍ; ຍິງ 05 ສະຫາຍ, 
ຂັນກາງມື 05 ສະຫາຍ; ຍິງ 02 ສະຫາຍ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ຖືຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີນໍໍາພາຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ການປັບ 
ປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນເວ 
ລາໃດກໍຕິດແບນັນກັບການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ພັກ. ໂດຍເລີ່ມຈາກຕັ້ງຫ້າເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນ 
ນໍາພາອັນເປັນມູນເຊື່ອດີງາມຂອງພັກເຮົາ, ເຄື່ອນໄຫວ 
ນໍາພາຕາມແນວທາງມະຫາຊົນ, ອື່ງໃສ່ກໍາລັງແຮງ 
ຂອງມະຫາຊົນ ເພື່ອປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ຖືເອົາການຂົນຂວາຍປຸກລະດົມ 
ສົມທົບກັບຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເປັນແບບແຜນ 
ແລະ ວິທີນໍາພາຕົ້ນຕໍ່; ການປະຕິບັດຫຼັກການທີ່ວ່າພັກ 
ເຮົານໍາພາ ໂດຍຜ່ານການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ທັນການໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຜ່ານການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາ ຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍໃຫ້ເປັນແຜນ 
ການ, ເປັນກົດຫມາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ຄະນະພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສ້າງໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນແນວທາງຂອງພັກຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ມືການ 
ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບເນື້ອໃນສໍາຄັນໃນມະຕິຕ່າງໆ 
ຂອງພັກໃຫ້ລະອຽດແລ້ວ ແລະ ສ້າງເປັນແຜນການ 
ໂຄງການດໍາເນີນງານ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງຄະນະພັກ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຈິງຂອງຂະແຫນງການຂອງຕົນ, ມີການຕິດຕາມກວດ 
ກາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດເປັນປົກກະຕິ, ມີການສະຫຼຸບ 
ຕີລາຄາຜົນ ໄດ້ຮັບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປະ 
ຈໍາ ເພື່ອສົ່ງເສີມປັດໄຈໃບ່ແຫ່ງຜົນສໍາເລັດໃຫ້ໄວ 
ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຄ້າງຄາໄດ້ຢ່າງທັນການ ພ້ອມກັນ 
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ຕັ້ງຫ້າກໍາຈັດແກ້ໄຂປະກົດການເວົ້າຫາຍ, ແຕ່ບໍ່ເຮັດ 
ຫຼື ມີການມອບບນາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະ 

ະຫາຍຢ່າງລະອຽດຊັດເຈນ ເຊິ່ງສະແດງອອກຈາກ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຍນັນ ເປັນພື້ນຖານຕິດພັນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະ 

ະພັກແຂວງຫົວພັນ ຄັ້ງທີ X, ມະຕິກອງປະຊຸມຫ່່ວຍ 
ພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫົວພັນ ຄັ້ງທີ X11 ໃນແຕ່ 
ລະດ້ານດັງນີ້: 

1) ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະພັກ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ພາຍໃນຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, 
ຫາຍວິທີ ເຊິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບຮູ້ເຂົ້າ 
ໃຈ, ເປັນເຈົ້າການຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ເປັນແຜນການອັນລະ 
ອຽດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຫ້າທີ່ 
ການເມືອງທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ ແລະ ການຕໍາລົງຊີວິດຕົວຈິງ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດ 
ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານແນວຄິດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກພາຍໃນຫ່ວຍພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການຫາຍວິທີ ແລະ ຫາຍເນື້ອໃນ 


ຢ່າງສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ສະພາບຕົວ 
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ຈິງຂອງສະມາຊິກພັກ, ຂອງຄະນະພັກ, ສາມາດຂຸດ 
ຄົນທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດບົມຊ້ອນ 
ໃນຫ່ວຍພັກ. 

2) ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກໄດ້ກໍ່ສ້າງພັກ 
ທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ໄດ້ສ້າງ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກເຕີບໃຫຍ່ 

ະຫຍາຍຕົວ, ສາມາດນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆ; ໂດຍໄດ້ມີການ 
ປັບປຸງສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຕິດ 
ພັນກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຕາມລະຂະແຫນງການ 
ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, ພາລະບົດບາດ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງເອົາໃຈໃສ່ຊູກຢຸ້ນໍາພາສະມາຊິກພັກ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ, ເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ 
ຂອງພັກຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກ 
ແລະ ປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫ້ມີຄວາມຫັກແນັນ, ເຂັມ 


a 


ຊ 
ຈໍາເດືອນ ເປັນປົກກະຕິໂດຍມີການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ, 


ແຂງ ໂດຍຖືເອົາການດໍາເມີນການຮ່ວມຊີວິດພັກປະ 


=o 


w 


ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ພ້ອມຫັງ 
ປະຕິບັດລະບອບເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປົກກະຕິ. 

3) ດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ: ໃນໄລະຍະ 
ຜ່ານມາຄະນະພັກໄດ້ຍືດເັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາ ທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ປ 


ພ 
wv 


ຕິບັດລະບອບປະຊູມ ແລະ ຮ່ວມຊີວິດເປັນປົກ 


° 


ະຕິ ຄະນະພັກກໍ່ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະ 
ບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຕາມລະບຽບຫຼັກການ, 
ກົດລະບຽບພັກ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ, ມີຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ຫັງ 


ໄດ້ເຊີດຊຸຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ແລະ ປະຕິບັດຍນ້າທີ່ແທດເຫນາະ 
ກັບສະພາບພາຍໃນຫນ່ວຍພັກ. 

4) ການນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຫ່ວຍພັກ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່, 
ຫ່ວຍພັກໄດ້ນໍາເອົາບັນດາເນື້ອໃນມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ 
ຂອງຂັນເທິງ ມາຜັນຂະຫຍາຍເປັນອັນລະອຽດຂອງ 
ຫນ່ວຍພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມະຕິ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ 41 ສູນກາງພັກ, ມະຕິຄັ້ງທີ % ແຂວງແຂວງຫົວພັນ, 
ມະຕິ ຄັ້ງທີ X|! ຂອງຫ່່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ແລະ ມະຕິ ຂອງສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃນໄລຍະໃຫນ່ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າ 
ໃຈ, ຈໍາແນກໄດ້ອັນຜິດ, ອັນຖືກ, ຕອບຕ້ານກັບກົນອຸ 
ບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງພວກກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີ, 
ຕ້ານໄດ້ແນວຄິດແບ່ງພັກ, ແຍກພວກ, ແນວຄິດ 
ສວຍໃຊ້ຕໍາແຫນ່ງຕ່າງໆ ທີ່ຜິດກັບແນວທາງລວມ 
ຂອງພັກ-ລັດ. 

ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ, 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ວຽກງານພົວພັນຕ່າງປະເທດ. 
ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະຈັດຕັງແຂວງ ໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຄືນໃຫ່ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການກໍານົດ 
ຕໍາແຫນ່ງງານ ເພື່ອໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫນັນເຂັ້ມແຂງ, 
ສາມາດເຮັດສໍາເລັດເນ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ມອບຫນາຍ ໃນນີ່ແມ່ນສໍາເລັດການປັບປຸງພາລະ 
ບົດບາດໃຫ່ຕາມທິດຊີນໍາຈາກຄະນະຈັດຕັ່ງສູນ 
ກາງພັກ ໄປພ້ອມກັບການຂຽນແຜນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງ 
ງານຄືນໃຫ່. ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະ, ຫ່່ວຍພັກກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໄດ້ຊູກຢູ້, ສົ່ງເສີມໃຫ້ບັນ 
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ດາອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ເຄືອນ ໄຫວຕາມພາລະ 
ບົດບາດ ຂອງແຕ່ລະອົງການ ຜ່ານຈາກການຈັດຕັງ 


a 


ປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນວ່າ 3 ອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການປະເມີນຕາມຂໍແຂ່ງຂັນຕ່າງໆໄດ້ 
ໃນລະດັບດີເດັນ, ຕາມແຜນກໍານົດໄວ້ຂອງເຂົາເຈົ່າ 
ໃນນີ້ຫ່ວຍຊາວບງຸ່ມ ກໍໄດ້ຮັບທຸງໄຊນໍາຫ້າຈາກ 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງຊາວໆຸ່ມຕາມລະບຽບ, 
ຫ່ວຍແມ່ຍິງເຫັນວ່າພື້ນເດັນໃນການສ້າງກອງທຶນ 
ຊ່ວຍເຫືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ປະຈຸບັນ ສາມາດຊູກຢູ້ 
ສະມາຊິກເຂົາກອງທຶນໄດ້ 20 ສະຫາຍ; ຍິງ 14 ສະ 
ຫາຍ ມີເງິນມູນວຽນຕົວຈິງ 51.169.000ກີບ. 
ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະ 


1 
0aov 


ພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫົວພັນ ກໍຄືກໍສ້າງ, ປັບປຸງ 
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ແບບແຜນການນໍາພາຂອງຕົນ ເພື່ອ 


w 


ຮັບປະກັນໃຫ້ 


v a 


ການຈັດຕັງປະຕິບັດການປະຕິບັດບນ້າທີການເມືອງ 


ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ມີ 
ຄວາມກ້າວຫ້າຂຶ້ນເລື່ອຍໆນັ້ນ. ກໍຍັງ 
ທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຕົນເ 
ດັ່ງລຸ່ມນີ້: 

ຫຶງ. ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະພັກຍັງ 
ບໍ່ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດລະບຽບພັກ ແລະກົດບນາຍຂອງລັດ, ວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວ 
ກັບການກໍ່ສ້າງພັກພະນັກງານຍັງບໍ່ເລີກເຊິງ, ການ 
ຜັນຂະຫຍາຍ, ຫັນເປັນແຜນການ, ໂຄງການອັນລະ 
ອຽດຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ. ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ກໍາໄດ້ເນື້ອໃນ, ຄາດຫາຍຂອງທິດທາງ, ແຜນການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໄປສູ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງເຮັດ 
ໄດ້ຫນ້ອຍ ແລະ ຍັງບໍ່ພື້ນເດັນເທົ່າທີ່ຄວນ; ຄວາມເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຂອງຄະນະພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ແຕ່ລະຂະ 
ແທນງການ ຕໍ່ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ. 

ສາມ. ດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ: ຄະນະພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ເປັນເສນາທິການ ຍັງບໍ່ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດ 
ບາດຢ່າງເຕັມສ່ວນ ໃນການຄົ້ນຄວ້າເນື້ອໃນນິຕິກໍາ, 


ກົນໄກການປະສານງານຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນຈອດກັນບາງ 


dQ 
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ຂະແບນງການ, ການແກ້ໄຂບັ້ນຫາຫຍໍທໍ່ທີເກີດຂົນ 


ໃນຖັນແຖວຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຍັງຊັກຊ້າ 
ແລະ ແກ່ຍາວ, ງບປະມານຮັບໃຊ້ຍັງຈໍາກັດ, ການ 


w v 


ພດທະນາຄວາມຮຸ 


໊ 


ຄວາມສາມາດດ້ານເຕັກນິກການ 


1 
a 


Ex 


° 


ນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນຂ່າວສານຍັງຊັກຊ້າ, ງຜົນກະທົບຕໍ່ການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 
ສື່. ການນໍໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ: ທາງ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ເຖິງວ່າໄດ້ເປັນລະບົບແລ້ວກໍ່ຕາມ 
ແຕ່ຂອດການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຍັງສັບສົນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການວາງບຸກຄະລາກອນ, ຕໍາແຫນ່ງ 
ງານຍັງບໍ່ຊັດເຈນ ແລະ ບໍ່ທັນແທດເທນາະ ເຮັດໃຫ້ 
ະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່, ການປະເມີນບັນຈຸຕໍາແທນ່ງງານ 
ທີ່ຍັງວ່າງຍັງຊັກຂ້າ, ບໍ່ມີການເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານ, 
ນອກນັ້ນຍັງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 


a v ພ 


ກິດ-ສັງຄົມຍັງຊັກຊ້າ. 


& 


ເພື່ອສືບຕໍ່ປັງປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຄະ 


ນະພັກ ຢູ່ຄະນະຈັດຕັງແຂວງຫົວພັນ ໃຫ້ນັບມືໄດ້ຮັບ 
a 1 & a 1 & 
ການເສີມຂະຫຍາຍຂຶນເລື່ອຍໆ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຕັ້ງ 
4 2 4 ນ t da £4 a 4 a 3 3 ຣ້ 
ຫ້າແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນທີເປັນບັນຫາຄົງຄ້າງທີເກີດຂຶນ 
ໃຫ້ພົດໄປເທື່ອລະກ້າວນັ້ນຄວນເອົາໃຈໃສ່ຫາບັນ 
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CA 


© ະ 


1. ຍຸດທ 


a w 


ນໃນອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄວາມ 


ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ ຖືຜົນປະໂຫຍດຂອງປະເທດຊາດ, ສະນັນ, 
ຄະນະພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊາຊົນ, ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຕ້ອງຖືຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມສູງກວ່າຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ: ໃນການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ວຽກງານ, ການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆໃຫ້ຍຶດຫັ້ນແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະ ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັນ, ຮັບ 

ະກັນ, ບົນພື້ນຖານຫຼັກການ, ລະບຽບ, ຕ້ອງໄດ້ສະດັງ 
ໄວຕໍ່ສະພາບການປ່ຽນແປງໃຫ່, ເປັນເຈົ້າການປະ 
ດິດສ້າງ ແນໃສ່ຍົກສູງການນໍາພາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 

2. ຄະນະພັກຕ້ອງຍຶດຫັນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຕາມຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກ 
ຄົນຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ, ຄວາມ 
ຮັ້ຄວາມສາມາດໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ບຸກຄົນຕ້ອງຂຶນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຕ້ອງປະຕິບັດຕາມສຽງສ່ວນ 


aa 


ະໄ . ຂ້ ພ ຂັ ວ 
ຫຼາຍ, ຂນລູມຂນກບຂນເທງ, ເຄາລປ ແລະ 


ໃຫ້ກຽດ 
ຮັບຜິດຊອບ, ປະຕິ 
& 


ມ່ອກອງປະຊູມ 


ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ກ້າເຮັດກ້າ 
ບັດລະບອບປະຊຸມເປັນປົກກະຕິ, ເ 
ໄດ້ຕົກລົງເປັນເອກະພາບແລ້ວກໍ່ຕ້ອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃຫ້ເປັນແຜນການ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 


3. ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນວິທີນໍາພາຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


73 


ມຈຸດສູມ ແລະ 


9 9 


ຕ້ານວິທີເຮັດວຽກແບບພໍ່ແລ້ວມືແລ້ວວັນ; ຕ້ອງ 


ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ, ມີວິຫະຍາສາດ, 


ເຮັດວຽກຢ່າງມີືແຜນການ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ ແລະ ມີຄາດຫາຍສູ້ຊົນໃນຕໍ່ຫ້າ; ມີຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການ, ຮູ້ປະດິດສ້າງອັນໃຫ່, ຮູ້ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດຫນາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຂອງພັກ-ລັດໃຫ້ຖືກຫິດ. 

4. ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງການຈັດຕັງພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນ, ສົ່ງເສີມສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ໄດ້ຮັບບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໄປພ້ອມກັບການສັບ 
ຊ້ອນ,ຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕາມແຜນກໍານົດ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ. 

5, ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 


o 1 


ຄິດ, ການຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ ຕິດພັນກັບການ 


° 


od w & do w ະ 
ຕໍານິສົ່ງຂ່າວເປັນບັນຫາພືນຖານທີ່ສໍາຄັນ, ໃນນັນ 


ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເປັນສໍາຄັນໃນການຊູກຍູ້ສະມາຊິກ 
ພັກຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ດີຂຶນ 
ກວ່າເກົ່າ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັງຫ້າໃນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກໃຫ້ເປັນຫ່ວກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫນັກແຫນ້ນ ແລະ ນໍາພາແກ້ໄຂດ້ານປະກົດການຫຍໍ່ 
ທໍ່ພາຍໃນພັກ, ເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ປັບ 
ປຸງວຽກງານພາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ປະດິດສ້າງ, ມີຄວາມຈິງໃຈຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ນ ເພື່ອພ້ອມກັນເຮັດສໍາເລັດບນ້າທີ່ວຽກງານຕາມ 


ກັ 
ໄ 4 
ທີ່ໄດັຮັບມອບຫນາຍ. 
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ສັງລວມແລ້ວ, ການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ 
ຂອງພັກ ແມ່ນແນໃສ່ຍົກສູງບົດບາດເປັນແກນນໍາ 
ຂອງພັກໃນລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, 
ເພີ່ມຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຂອງມະຫາຊົນຕໍ່ພັກ, ສະນັ້ນ 
ພວກເຮົາຕ້ອງຕັ້ງຫ້າເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອກ່ຽວກັບ 
ແບບແຜນເຄື່ອນໄຫວນໍໍາພາຕາມແນວທາງມະຫາຊົນ, 
ອີງໃສ່ມະຫາຊົນ, ຂຸດຄົ້ນກໍາລັງແຮງຂອງມະຫາຊົນ 
ເພື່ອປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; 
ຕ້ອງໃກ້ຊິດຕິດແທດມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນ, ຫ່ວງໃນໄຍ 
ຄວາມສຸກທຸກ ແລະ ກໍາແບນ້ນຄວາມມູ່ງມາດປາຖະ 
ຫາຂອງປະຊາຊົນເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢ່າງເພື່ອຮັບໃຊ້ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ. ພ້ອມກັນນີ້, ກໍ່ຕ້ອງເດັດ 


1 
ovo w 


ດ່ຽວຕໍສຸ້ກໍາຈຶ 


ນ 


ດປັດເປົາພະຍາດອາດຍາສິດ, ບໍລິຫານ 
ໃຊ້ຄໍາສັງໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ; ຕ້ອງຖືເອົາການຂົນ 
ຂວາຍປຸກລະດົມ ສົມທົບກັບຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 


° v 


ນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກເປັນແບບແຜນ ແລະ ວິທີນໍາພາຕົ້ນຕໍ່ ຄຽງຄູ່ 
ກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດເປັນປົກກະຕິ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປະຈໍາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ປັດໃຈໃຫ່ແຫ່ງຜົນສໍາເລັດໃຫ້ໄວ ແລະ ແກ້ໄຂບັນ 
ຫາຄ້າງຄາຢ່າງທັນການ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ປັບປຸງ 
ກໍສ້າງຕົນເອງຢູ່ສະເຫີ, ຫັງເອົາໃຈໃສ່ຮັບຟັງຄວາມຄິດ 
ຄວາມເຫັນ ແລະ ຮັບເອົາການຕິຊົມຂອງມະຫາຊົນ, 
ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຕ້ອງຍຶດເພັນໃນສັດຈະ 
ທໍາແລະ ຄວາມຈິງ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນ ແລະ ຕ້ອງ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາພາມະຫາຊົນເຮັດສໍາເລັດທຸກຫ້າ 
ທີ່ທີ່ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນມອບຫນາຍໃກ້...ຍູ 


ພົ່ນຫວັາ-ແລກເປ໋ຽນ 


ຍືກສູງກນນີ່ສ້ວງ-ຢໍາຄູງ ພຶວສະລີ ໃ້ຍບທນັອງານ 
ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ສະຖາປັນການເນື່ອງ ແລະ ການປົກລອງແບ່ງຊາດ 


° 


& ນ ow oon ະ 
ເພື່ອໃຫ້ການປະຕິບັດພາລະກິດມີຜົນສໍາເລັດ, 
d ° 4 ' & 1-2] 4 4 4 4 
ສິງສໍາຄັນກ່ອນອື່ນພົດມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ 
' w ະ a ນ & © 
ທຸກພາກສວນຂອງພກ-ລດ ມຄວາມຮູ, ເຊອມຊມ 


o 


ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 


ແລະ ມີຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງລັດວາງອອກ 


ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະ ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຢູ່ສະຖາ 


a 2 


ບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ທັງເປັນ 


v 


J 


າເຜີຍແຜ່ທິດສະດີ ແລະ ເປັນຜູ້ຈັດຕັງປະຕິບັດແນວ 

ທາງ, ຕາມຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະຫນາ ຂອງປະຊາຊົນ, 
o ES dw ນ ນະ ວ 

ເລນິນເວົ່າວ່າ: "ຄູທີທັນສະ ໄຫນ ຕ້ອງຮູ້ລັດທິມາກ-ເລ 


ນິນ, ຄວາມຮູ້ລັດທິມາກ-ເລນິນ ຈະພາໃຫ້ຄູມີແນວຄິດ 


x 
a ECD)! 


o [x ' o 
ຈິດໃຈ ທສູງກອາ, ການຄນຄອວາລດທມາກ-ເລນນ ຈະ 


a) a 1 


ອມຄນຮູ 


ເຮັດໃຫ້ຄູກາຍເປັນຜູ້ອົບ ນໃຫມ່, ເພາະຄົນ 
ຮຸ່ນໃຫ່ຈະກາຍເປັນຜູ້ສ້າງສັງຄົມຄອມມູນິດຢ່າງແທ້ 
ຈິງ", ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ເວລາໃດພັກ ແລະ ລັດເຮົາໄດ້ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ, ຖືເອົາພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ສ້າງໃຫ້ 
ມີຄວາມຮັບຮູ້ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ສະນັນ: ກໍສ້າງ-ປໍາລູງ ທິດສະດີການເມືອງ- 
od 1 °o ar 
ການປົກຄອງ ເຊິງແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ, ທັງເປັນຂອດ 


ຕັດສິນຕໍ່ການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
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ໂດຍ: ພູນທອງ ສີວັນທອງຄໍາ 


ໂຍບາຍ ຂອງພັກ-ລັດ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. 
ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດ: (ສມປຣຊ), ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເພື່ອ 
ສ້າງໂລກະທັດທາດແທ້ຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ເຊິງ 
ເນື້ອແທ້ກໍ່ແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າ, ຜັນຂະຫຍາຍຫຼັກ 


o 


PX 
ນິນ ໃຫ້ມີພື້ນຖານ 


w v 


ປນກແບນຕາມແນວ 


& o a 
ມູນພນຖານທດສະດມາກ-ເລ 


wv 
wv 


ທາງດ້ານແນວຄິດ-ທິດສະດີທີ 


o 


ທາງຂອງພັກ ພັກເຮົາໄດ້ຢຶດບມັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, 


3 


ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມຸນເຊື່ອອັນດີ 
ງາມຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີ, ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ການວາງທິດທາງ ແລະ ວິທີການຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຢູ່ ສມປຊ ຕາມ 
ພາລະບົດບາດ ແລະ ຫ້າທີ່ ຮັບໃຊ້ການຮຽນ-ການສອນ, 
ສະຫນອງຂໍ້ມູນດ້ານວິທະຍາສາດ ໃຫ້ແກ່ການວາງ 
ແນວທາງ, ນະໂຍປາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ມີບົດບາດໃນ 
ການບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນຍຸດທະສາດ 
ແລະ ການນໍາຂັ້ນສູງ, ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ໃນການຍົກທິດສະດີການເມືອງຂັ້ນກາງ, ຂັ້ນສູງ ແລະ 


ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຄົນຄວ້າວິທະຍາສາດການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງ-ການປົກຄອງ". ດັງນັ້ນ ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນ 
ການແຕ່ລະໄລຍະ, ຕາມຄາດຫນາຍສູ້ຊົນທີ່ອົງຄະ 
ນະພັກ ສມປຊ ໄດ້ລະບຸວ່າ "ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກ 
ງານຄູ-ອາຈານ, ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າກໍາແບນັນ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກ່ສອນ ພົມວິຫານ, 
ມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ. 


ໄລຍະຜ່ານມາ ສມປຊ ໄດ້ຍົກສູງການກໍສ້າງ- 


ນ 


° w 


ບໍາລູງພະນັ້ 
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ກງານຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານ 
ທິຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດ ມີແຜນ 
ການ, ມີຄາດບນາຍສູ້ຊົນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ໄດ້ກໍ່ສ້າງ 
o ' 1 a 
ບໍາລຸງຄູ-ອາຈານຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຄືດັງນີ: 


ປີ 2018 ສມປຊ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ໄປ 


E85); 


ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ຢູ່ ສມປຊ ທັງພົດ 4 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາຕີ 1 ຄົນ, ອະນຸປະລິນຍາ 3 ຄົນ; ສົງໄປສຶກສາ 
ຄົນຄວ້າ ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ 4 
ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 3 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາເອກ 
1 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ: ສົ່ງເຂົ້າຝຶກອົບຮົມທຶດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ 45 ວັນ ຊຸດທີ | ຈໍານວນ 30 ຄົນ 
ລວມທັງຫົດ 39 ຄົນ. ໃນປີ 2019 ສມປຊ ໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວ້າອະນຸມັດໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຄົນຄວ້າ 
ປະລິນຍາໂທ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 
4 ຄົນ ແລະ ສົ່ງໄປຄົ້ນຄວ້າປະລິນຍາເອກ 2 ຄົນປະ 
ລົນຍາໂທພາຍໃນ 2 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ອະນຸປະລິນຍາ ຈໍາ 
ນວນ 2 ຄົນ ແລະ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມ 
ຄູການເມືອງ 3 ເດືອນ ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ຈໍານວນ 2 


ຄົນ, ລວມທັງເນົດ 8 ຄົນ, (ທຽບໃສ່ປີ 2018 ຫຼຸດ 
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ຄງ) ສາເຫດຫຼຸດລົງເນື່ອງຈາກວ່າ ບໍ່ໄດ້ເປີດຝຶກອົບ 
ຮົມທຶດສະດີ 45 ວັນ. ໃນປີ 2020 ສມປຊ ໄດ້ສົງພະ 
ນັກງານຄູ-ອາຈານ ໄປສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຢູ່ພາຍໃນ ຈໍາ 
ນວນ 5 ຄົນ, ໃນນັ້ນ ມີປະລິນຍາໂທ 3 ຄົນ, ຍິງ 2 
ຄົນ ແລະ ອະນຸປະລິນຍາ 2 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ສົ່ງຕ່າງ 
ປະເທດ ມີ 2 ຄົນ ຍິງ 1 ຄົນ. ລວມທັງພົຶດ 7 ຄົນ, 
(ທຽບໃສ່ ປີ 2019 ຫຼຸດລົງ 1 ຄົນ), ສາເຫດຫຼຸດລົງ 
ຍ້ອນໂຈະສົງໄປຕ່າງປະເທດເນື່ອງຈາກການແຜ່ລະ 
ບາດພະຍາດ; ປີ 2021 ສມປຊ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານ "ໄປຮຽນລະດັບປະລິນຍາໂທຢູ່ພາຍໃນ 
ສມປຊ ຈໍານວນ 3 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ ແລະ ໄດ້ສົງພະນັກ 
ງານ, ຄູ-ອາຈານ ໄປຄົນຄວ້າຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 11 
ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 5 ຄົນ, ປະລິນຍາເອກ 
6 ຄົນ. (ທຽບໃສ່ 2020 ເຫັນວ່າເພີ່ມຂຶ້ນ 6 ຄົນ); 
ປີ 2022 ສມປຊ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ໄປ 
ຮຽນລະດັບປະລິນຍາໂທ ຢູ່ພາຍໃນ ສມປຊ ຈໍາ ນວນ 
4 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ ແລະ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ 
ໄປຄົ້ນຄວ້າຢູ່ຕ່າງປະເທດ ທັງຫົດ ຈໍານວນ 11 ຄົນ, 
ຍິງ 7 ຄົນ, ໃນນັ້ນມີ ປະລິນຍາໂທ 6 ຄົນ ແລະ ປະ 
ລິນຍາເອກ 5 ຄົນ (ທຽບໃສ່ ປີ 2021 ເພີ່ມຂຶ້ນ 1 
ຄົນ). ດັ້ງນັ້ນ, ຈຶ່ງເຫັນວ່າ ບາງປີໄດ້ສົ່ງໄປຍົກລະດັບ 
ກໍຫຼຸດລົງ, ບາງປີກໍເພີ່ມຂຶ້ນ ເຖິງວ່າຫຼຸດລົງຍ້ອນມືສາ 
ເຫດທີ່ຈໍາເປັນທີ່ມີການແຜ່ລະບາດພະຍາດ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ໂຈະໄປຕ່າງປະເທດ, ປະຈຸບັນນີ້, ພະນັກງານຄູ-ອາ 
ຈານ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບດ້ານທຶດສະ 
ດີນັ້ນ ໃນເມືອສໍາເລັດການສຶກສາ, ຄົ້ນຄວ້າມາແລ້ວ 


ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 2 ໃບພ້ອມກັນຄື: ໃບຢັ້ງຢືນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂັນຂອງທຶດສະດີ ແລະໃບຢັ້ງຢືນຊັນວິຊາສະເພາະ. 
ໃນປະຈຸບັນ ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຢູ່ ສມປຊ 
ໄດ້ມີລະດັບທິດສະດີ ເຂິ່ງໄດ້ອີງໃສ່ ຂໍຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ 
ການຢັ້ງຢືນຂັນ ຂອງທິດສະດີການເມືອງ ຂອງ ສມປຊ 
ສະບັບເລກທີ 1112/ສມປຊ, ລົງວັນທີ 13 ຕຸລາ 
2020 ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ເປັນຄັ້ງທໍາຮິດຄື: 
ະດັບທິດສະດີການເມືອງຂັນສູງຈໍານວນ 64 ຄົນ, 
ຍິງ 19 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ ມີ 0 ຄົນ, ຂັ້ນດົ້ນຈໍານວນ 2 ຄົນ, 
ຍິງ 2 ຄົນ ແລະບໍ່ໄດ້ຜ່ານທິດສະດີ ຈໍານວນ 172 ຄົນ, 


o 


ທດສ 


ພ 
wv 


ຍິງ 84 ສະຫາຍ; ມາຮອດ ປີ 2022 ລະດັບ 
ດີການເມືອງຂອງສະຖາບັນມີລະດັບທິດສະດີຂັນ 
ສູງ 67 ຄົນ, ຍິງ 21 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ ມີ 0 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນຈໍາ 


a o ຄາ ະນະ dw ະ 
ນວນ 62 ຄນ, ຍງ 30 ຄນ ດງນຸ່ນ, ຈງເຫນວາ ບາງຂົນ 


1 
ເ 


ເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ ຍ້ອນໄດ້ເປີດຊູດຝຶກອົບຮົມທຶດສະ 
ດີ ຂັ້ນຕົນ. 

- ຜ່ານການຍົກສູງກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງດ້ານທິດສະດີ 
ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຢູ່ ສມປຊ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, 


° w 


© v4 ° ນ ພ ນ don 
ເຖິງວ່າໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນຫຼາຍດ້ານທີມີຜົນສໍາເລັດ, 


23 


ແຕ່ກໍ່ຍັງມືບາງບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ເຊິງຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ 
ໄຂຄື: 

ພະນັກງານຄູ-ອາຈານທນຸ່ມຈໍານວນຫງ ຍັງບໍ່ທັນ 
ກໍາແຜນັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ, ເຖິງວ່າພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ບຸ່ມພາຍໃນ 
ສມປຊ ໄດ້ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ທັງໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວເປັນສ່ວນຫຼາຍ ແລະ ມີຜົນງານ 
ທີ່ພົ້ນເດັ່ນ ທາງດ້ານປະລິນມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
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ar ຂັ້ນ « °o 
ນບມນບຫຼາຍຂນກຕາມ, 


ແຕ່ກໍ່ຍັ້ງມີຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັງບໍ່ທັນກໍາແຫັນທິດສະດີ ມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ເລີກເຊິງ, ສະແດງອອກໃນປະ 
ສົບການພຶດຕິກໍາການຫນູນໃຊ້ເຂົ້າໃນຫ້າທີວຽກງານ, 


o 


ການຂຶ້ນຫ້ອງສິດສອນ, ການຂີດຂຽນ, ຄົ້ນຄວ້າວິທະ 
ຍາສາດ ຍັງບໍ່ທັນມີຄຸນນະພາບເທົ່າທີ່ຄວນ. ໃນຕໍ່ຫ້າ 
ຄວນເພີ່ມທະລີເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຫິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫ້ພະນັກງານ 
ຄູບນຸ່ມ ຢູ່ ສມປຊ ໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເພື່ອໄລຍະຍາວ, 
ດັງປະທານ ໂຮ່ຈີ່ມິນ ເຄີຍເວົ້າວ່າ: ການປູກຕົ້ນໄມ້ 
ໃຫ້ໄດ້ໃຊ້ ແມ່ນຕ້ອງການເວລາ 10 ປີ ເພື່ອພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ ຕ້້ອງປູກຄົນເປັນເວລາ 100 ປີ, ການເລືອກ 
ເຟັ້ນພະນັກງານ ເພືອກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານແມ່ນວຽກທີ່ລະອຽດອ່ອນ, ຕ້ອງເຮັດຢ່າງຄ່ອງ 


° 


ແຄ້ວ, ເຮັດຢ່າງລຽນຕິດ ແລະ ການຍົກສູງກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 


wv 
wv 


ລູງທິດສະດີ ຄວນເຮົາໃຈໃສ່ດັງຕໍ່ໄປນີ້: 
ຫ່ງ: ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງທາງດ້ານທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກໍຄືທິດ 
ະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາ 
ຈານຢ່ ສມປຊ ຖືເປັນເບົ໋າຫູ່ພະນັກງານ ຜູ້ສືບທອດ 
ພາລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກໃຫ້ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 
ແລະ ມີຄວາມເດັດດ່ຽວຫຽວແຫນ້ນທາງດ້ານແນວ 
ຄິດ-ທິດສະດີ ຕໍ່ອຸດົມການປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາ; 
ສອງ: ເຮົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫ້ພະນັກງານ 
ຄູຫຸ່ມ ຕິດພັນວຽກງານການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 


ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ດ້ານວິຊາສະເພາະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງພະນັກງານ, ຄູຫມ ນັບແຕ່ຂອດການເລືອກເຟັນ 
ພິຈາລະນາລະອຽດ, ຄວນຈະເລັງໃສ່ພະນັກງານ ໃນ 
ຂົງຂດວຽກງານຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ຄູ-ອາຈານ 
ຫຸ່ມຢູ່ບັນດາຄະນະທີເຮັດວຽກການຂຶ້ນຫ້ອງສິດສອນ 
ເປັນບູລິມະສິດ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕ້ອງຮັບປະກັນການ 
ະຕິບັດຖືກຕ້ອງ ແລະ ພາວະວິໄສ ບັນດາຂອດວຽກ 
ງານພະນັກງານ; 
ສາມ: ເອົາໃຈໃສ່ຂຶ້ນແຜນກໍານົດ ຮັບປະກັນ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຄາດຄະເນໃຫ້ 
ໄດ້ເປົ້າຫນາຍ ທີ່ຈະກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ຢ່າງມີຈຸດສຸມ, ໃຫ້ 
ສ່ອງແສງສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຕ້ອງຢູ່ບົນພື້ນ 
ຖານຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ, ກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດ ແລະ ຕໍ່ເນືອງ, 
ຮັບປະກັນລັກສະນະໂຍບາຍພະນັກງານເພດຍິງ, 
ພະນັກງານຊົນເຜົາ: 
ສື່: ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານບຸ່ມ ໃຫ້ກາຍ 
ເປັນປັດໄຈຄໍາປະກັນໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ ຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງ ສມປຊ ໃນການຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ມຸນເຊື່ອ 
ແລະ ປະຫວັດສາດຂອງພັກຂອງຊາດ, ແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ, ວິຄະຍາສາດການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວິທະ 
ຍາສາດການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການຮຽນ- 
ການສອນ, ເພື່ອສະຫນອງຂໍມູນດ້ານວິທະຍາສາດ 
ໃຫ້ແກ່ການວາງແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 


ແລະ ຮັບປະກັນບົດບາດໃນການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
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ງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຂັນຍຸດທະສາດ, ການນໍາຂັ້ນສູງ, 
ເພື່ອຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງຂັ້ນກາງ, ຂັນສູງ 
ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ, ໃຫ້ເປັນການປະກອບສ່ວນ 
ຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ແລະ 
ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍຫາກຜົນ ທີ່ ສມປຊ ຍາດມາໄດ້, 
ພ້ອມທັງປັບປຸງຂໍຄົງຄ້າງຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ 
ໃຫ້ສາມາດກາຍເປັນພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບ, 
ມີຄວາມຊໍານານງານ, ກາຍເປັນພະນັກງານຄູ-ອາຈານ 
ທີ່ສອນດີ, ສອນເກັ່ງ, ເປັນນັກວິທະຍາສາດ ແລະ 
ກາຍເປັນແມ່ພີມໃນລະບອບໃທທີ່ແທ້ຈິງ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ຍົກສຸງການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງ 
ດ້ານທຶດສະດີ ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ແມ່ນບັນ 
ຫາທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຍົກລະດັບກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ ຢ່ ສມປຊ ເຊິງແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ 
ແລະ ຮິບດ່ວນ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ້- 
ຜົນເສຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຈັກຫັກແຫງ 
ນໍາພາຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາ ສມປຊ ແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ຈໍາເປັນຕ້ອງຮຽນຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈທິດສະດີມາກ- 


ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ...ະຸ 
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ແລະ ປະຊາຊນບນດາເ0ຜ່າ ຢູ່ແຂວງສາລະວນ 


ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ພັກເຮົາໄດ້ ຖືວ່າວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ທິດສະດີ ແມ່ນວຽກ 
ງານທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນ, ປຽບເຫືອນເສັ້ນໄຫແດງທີ່ 
ສອດຫ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃຫນ່ຂອງພັກເຮົາຄື: ໄລ 
ຍະແຫ່ງການສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ສ້າງບັນດາປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອ 
ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມໃນອະນາຄົດ, ຖືວຽກງານດັງ 
ກ່າວຢູ່ໃນແຖວຫ້າ ເພາະວ່າ: ການສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແມ່ນຫນ້າ 
ທີ່ອັ້ນຫຍັ້ງຍາກສັບສົນ, ເປັນຫ້າທີ່ຍາວນານທີ່ຕ້ອງ 
ຝຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍັງຍາກ ແລະ ການທິດສອບນາໆ 
ປະການ ຢາກເຮັດສໍາເລັດໄດ້ຕ້ອງເປັນເອກະພາບ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເຂົ້າ 
ໃຈຢ່າງເລີກເຂິ່ງແນວທາງຂອງພັກ ຖ້້າບໍ່ດັ້ງນັ້ນແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາປະເທດຊາດກໍ່ຈະບໍ່ໄດ້ 
ຮັບການປະຕິບັດ ແລະ ເປັນຈິງໄດ້. ການເຮັດໃຫ້ທຸກ 
ຄົນເຊື່ອມຊິມ ແລະ ເຂົ້າໃຈແນວທາງ ແລະ ບາດກ້າວ 
ເດີນດັ້ງກ່າວກໍບໍ່ແມ່ນເລື່ອງງ່າຍ, ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ມືຄວາມຕັ່ງຫ້າ, ພະຍາຍາມໃນການໂຄສະນາ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ອະທິບາຍ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນຢ່າງເປັນ 
ປະຈໍາ. 
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ໂດຍ: ນີໄກ ແສງຄໍາໃສ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດ 
ໄວ້ວ່າ: "ການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ຫັກແບນັນ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມ່ນຫ້າທີ່ພື້ນຖານຍາວ 
ນານ ແລະ ເປັນວຽກງານຕົ້ນຕໍ່ຂອງຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນ, ການດໍາເນີນວຽກງານແນວຄິດ ແລະ ສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພັກ ເວົ້າລວມກໍຄື 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງສຸມໃສ່ເຜີຍແຜ່ ແລະ 
ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມ 
ຮູ້ອັນເລີກເຊິ່ງແລະ ເປັນລະບົບກ່ຽວກັບທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ ແລະ ລັດທິສັງຄົມນິຍົມ; ກ່ຽວກັບລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ແລະ ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບນ່ 
ກ່ຽວກັບການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ລັດ ໃນເງື່ອນໄຂດໍາເນີນເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແລະ 
ເປີດກວ້າງພົວພັນກັບຕ່າງປະເທດ; ກ່ຽວກັບຫຼັກຫັ້ນ 
ຊົນຊັນ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ: ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມເຂັມ 
ແຂງດ້ວຍຕົນເອງ. ທົ່ວປວງຊົນ ມືຄວາມເຊື່ອັນຢ່າງ 
ບນັກແບນັນຕໍ່ແນວທາງ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ, 
ມືຄວາມສາມັກຄື ແລະ ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດແນວ 
ທາງຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ສະນັ້ນ, ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຕ້ອງເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນັນ, ວຽກງານ 
ແນວຄິດ-ການເມືອງຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລີກເຊິ່ງ ເພື່ອ 
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ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແຕ່ 
ສູນກາງລົງຮອດຮາກຖານ ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ບັນດາຊັນຄົນໄດ້ເຂື່ອມຂຶມ, 
ຮັບຮູ້ ຢ່າງວ່ອງໄວທັນການ ແລະ ໄດ້ຮັບການນໍາພາ 
ແນວຄິດຢ່າງຖືກຕ້ອງ". 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ແ 
ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການສ້າງພັກທາງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານ 
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ຄົນຄວ້າທິດສະດີຢ່າງຈົດຈ; ສືບຕໍ່ຍຶດບມັນໃນທິດສະ 
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ດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງເດັດ 

ດ່ຽວ,ເອົາໃຈໃສ່ຄົນຄວ້າ, ກໍາແຜນ້ນ ແລະ ບນູນໃຊ້ບັນ 
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ດາຫຼັກມູນພືນຖານຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ເຂົ້າໃນສະ 


n_o 


ພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາຢ່າງປະດິດສ້າງ ແລະ 
ໂດຍຕິດພັນກັບການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກ 
ພິດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ບູລະນະແນວທາງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງການພັດທະນາປະເທດຊາດ, ແລະ 
ການແກ້ໄຂບັນດາບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງຖືກຕ້ອງທັນ 
ການ, ຢຶດບມັ້ນໃນແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ ໄປພ້ອມກັບ 
ການຕ້ານລັດທິຄໍາພີຕາຍຕົວ, ກໍຄືແນວຄິດອັດຕະວິໄສ, 
ບໍກໍາແບັນສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຫຼັກການປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່, ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ຂອງສະມາຊິກພັກຂຶນຕື່ມ 


23 a 


ອີກ, ເຮັດໃຫ້ທົ່ວພັກມືຄວາມເຊື້ອຫັນໃນອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ຫ້າການທ້າ 


ທາຍທົດສອບໃດໆ. 


wv 
ພ 


wv 
wv 


ສໍາລັບແຂວງສາລະວັນ, ຄະນະບໍລິຫານງານ 


a 


ພັກແຂວງ ກໍໄດ້ຖືເອົາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
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ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ ເປັນບັນຫາ 
ກົກ ດ້ວຍການນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ຂໍກໍານົດກົດລະບຽບຂອງລັດ ຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນ, ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍວິທີແຕກຕ່າງກັນ ເຊິງໃນໄລຍະ 


ພ 
v 


ຜ່ານມາຄະນະພັກອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ ກໍໄດ້ 
ນໍາພາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ບັນລຸຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ຫຼວງເປັນຕົນ: ໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມບັນດາເນື້ອໃນຈິດໃຈ 

ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! 
ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ < ແລະ ບັນດາມະຕິຄໍາສັງ, ຄໍາແນະ 
ນໍາຕ່າງໆຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຂອງ 
ແຂວງ ຕະຫຼອດຮອດມຸນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ ຂອງ 
ຂາດ, ຂອງພັກ ມາເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊືມໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ- 
ຕໍາຫຼວດ, ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາ, ນັກທຸລະກິດ, ພໍ່ຄ້າຊາວ 
ຂາຍ, ອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນຢູ່ຮາກຖານ 
ບ້ານໄດ້ຈໍານວນ 182 ຄັ້ງ ມີຈໍານວນ 153.905 ເທື່ອ 
ຄົນ, ຍິງ 32.140 ເທື່ອຄົນ, ໃນນັ້ນ, ມີສະມາຊິກພັກ 
6.901 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.261 ສະຫາຍ. ໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ເປີດຊຸດອົບຮົມທິດສະດີ ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານດ້ານການ 


a 


ເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະບົບ 10 ວັນໃຫ້ເລຂາຫນ່ວຍ 


ພັກບ້ານ-ນາຍບ້ານຮອບທີ 01 ມີ 08 ຕົວເມືອງ, ມີ 


a 


ງບົດ 488 ຄົນ,ຍິງ 18 ຄົນ; ຮອບ 


a o°o 


ອົບຮົມທັງຫົດ 83 ຄົນ, ຍິງ 05 ຄົນ. ອະນຸມັດເປີດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮຽນສະທຫນັບສະບນູນໃຫ້ກັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ ຈໍາ 
ນວນ 542 ສະຫາຍ, ຍິງ 156 ສະຫາຍ, ອະນຸມັດຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກ ໃຫ້ມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າ ຈໍານວນ 536 
ສະຫາຍ, ຍິງ 161 ສະຫາຍ, ອະນູມັດຮັບເອົາມະຫາ 
ຂົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິພັກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 
547 ສະຫາຍ, ຍິງ 198 ສະຫາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງຈໍານວນ 595 ສະຫາຍ, ຍິງ 209 ສະຫາຍ. 
ສໍາເລັດການເປີດຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງຊັ້ນກາງໄດ້ທັງພົດ 06 ຮຸ່ນ ຄື:ຮຸ່ນທີ “-XIV 
ມີນັກສຶກສາຮຽນຈົບທັງຫົດ 329 ຄົນ, ຍິງ 78 ຄົນ. 


ww Q 


ປັດຈບັນສື 
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° 


ຕໍ່ການຮຽນ-ການສອນຮຸ່ນທີ Xໄ ມີນັກ 
ສຶກສາທັງຫົດ 49 ຄົນ, ຍິງ 12 ຄົນ; ໄດ້ສໍາເລັດເປີດ 
ຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບຊັນ 


w w 


ນັກງານຫຼັ 


ພ 
ພ 


ຕົນໃຫ້ພ ກແຫຼງໄດ້ 01 ເມືອງຄື: ເມືອງ 
ສະຫ້ວຍ, ມືຜູ້ເຂົ້າຮຽນທັງຫົດ 46 ຄົນ,ຍິງ 10 ຄົນ 
ເປີດຝຶກອົບຮົມລະບົບ 45 ວັນໃຫ້ພະແນກການ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງໄດ້ 01 ຊຸດ ຄື: ພະແນກໄປສະນີໂທ 
ລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື່ສານແຂວງ ເຊິງມີຜູ້ 
ເຂົ້າຮຽນທັງຫົດ 71 ຄົນ, ຍິງ 19ຄົນ; ນອກຈາກນີ້, 
ຄະນະພັກ-ອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ຍັງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ ຈັດຕັ້ງໂຄສະນາປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ຂອງຮົງການຈັດຕັງອື່ນໆ ແລະ ວັນ 
ຄ້າຍວັນເກີດຂອງຜູ້ນໍາພັກ-ລັດ ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ, ທະຫານ-ຕໍາຫຼວດ, ນັກຮຽນ-ນັກ 
ສຶກສາປັນຍາຂົນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າໃນທົ່ວ 
ແຂວງໄດ້ 175 ຄັ້ງ ມືຈໍານວນຄົນເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງທັງ 
ຫົດ 8.546 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 3.472 ເທື່ອຄົນ. 
ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 


4 «້ & °o 4 1 4 $74 1 4 t ະ 
ດ້ວຍເນື່ອໃນທີສໍາຄັນ ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, 
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ຖັນແຖວ ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ 
ຄ ະ ໆ Qo & ະ 5 o 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ມີຄວາມເຊື້ອເນັນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມສາມັກຄີ 
' v a a o 
ເປັນປຶກແຜ່ນແຫນັນຫາ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວປະກອບ 
ສ່ວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ, ສ້າງສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ຕາມພາລະບົດບາດສິດ ແລະ 
4 ad ງ 
ຫ້າທີຂອງຕົນ. 


a 


ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມ 


ການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຫັນວ່າມີດ້ານດີ ແຕ່ຍັງມືຂໍ້ຈໍາ 
ກັດ ແລະ ບາງບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນຫຼາຍອັນຕ້ອງໄດ້ປັບ 
ປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນ: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ-ອໍານາດການປົກຄອງບາງບ່ອນ 
ຍັງຖືເບົາວຽກງານເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມມະຕິຕ່າງໆຂອງ 
ພັກ ໃຫ້ກັບຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນປະຈໍາແຕ່ 
ບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ທົ່ວເຖິງທຸກເປົ້າຫາຍ. 

ສອງ: ການຫັນປ່ຽນຕົວຈິງຍັງຊັກຊ້າ ຢູ່ໃນຖັ່ນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ມີຫາງສຽງ 
ສັງຄົມຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກພວກເຮົາຈໍານວນຫຶຶ່ງ. 

ສາມ: ການປະດິດສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຂໍມູນຕ່າງໆ 


1 
a 


ທາທ 
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ເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເ 
ຄວນ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ ທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມຈໍານວນຫຶ່ງ ມີອັ້ນຈໍາກັດ 
ຫາຍດ້ານ ເປັນຕົນ: ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ອະທິບາຍ 
ຊີ້ແຈງ, ປຸງແຕ່ງເອກະສານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ (ເອກະສານ 
ຈາກສູນກາງ ຂຽນມາແນວໃດກໍ່ເອົ້າແນວນັ້ນ ບໍ່ຄົ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວ້າໃຫ້ເລິກເຊິງ ແທດເຫນາະກັບສະພາບຈຸດພິເສດ 
ຂອງແຂວງ ແລະ ເມືອງ). 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ ໃຫ້ດີ 
ກາຍເປັນວຽກງານຍຸດທະສາດປາຍແຫຼມ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ບາງບັນຫາດັງລຸ່ມນີ້: 

1). ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງຕໍ່ກັບວຽກງານ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຊິ່ງຄະນະ 


vy 


ພັກ-ອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງໄດ້ສູ້ຊົນ 


ປື່ນຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ຕ້ອງກໍາແບນັນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ 


ຂອງການປະຕິວັດ, ກໍາແຜນັນທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ 


vy 


ແລະ ກົດເກນປະຕິວັດໃຫ້ໄດ້. 
°o 1 dn 
2). ວຽກງານແນວຄິດ ແມ່ນວຽກງານທີພົວ 


ນກັບຄົນ, ແມ່ນວຽກງານເພື່ອເອົາຊະນະຈິດໃຈ 


Et 


3 


ຄົນ, ຄະນະພັກທູກຂັນ ຕ້ອງສຸມໃສ່ວຽກງານສຶກສາ 
a on a o w o ພ a 

ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ເພື່ອ 
ສ້າງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 


4 
nn vw ° 


ຜົາໃຫ້ມີທັດສະນະຫຼັກເພັນຊົນຊັນກໍາມະ 


ກອນ, ໃຫ້ 
ຊ 
od 
ຟິ 


ຊີດຊຸນໍາໃຈ 
ງຕົນເອງ ແລະ ສ້າງຊາດໃຫ້ເຂັມແຂງ, ພ້ອມນັ້ນ, 


a 


ດຊູນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກສັງຄົມນິຍົມ, ເ 


oo 


° 


ກໍຕ້ອງຖືເອົາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕິດພັນ 


o ນ ພ vy a w 1 
ສະຫີິດແບນັນກັບຫນ້າທີການເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາຮ້າຮຽນທິດສະດີມາກ- 


4 
w wv 


ຫຼັກຫນັ 


vq 
ມະ 


ເລນິນ ໃຫ້ຫຼາຍກວ່າກົາ, ຖືທັດສ ນຊົນ 


Ca 


ຊັ້ນກໍາມະກອນເປັນກົກ, ຍົກສູງຄວາມຮູ້ ຄວາມສາ 


ມາດ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຕ້ອງກໍາແຫນ້ນປະ 
ຫວັດສາດຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ອັນຖືກຕ້ອງ, ສ້າງແນວ 
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ຄິດເອກະລາດ ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ມີຄວາມເອກອ້າງ 
ທະນົງໃຈ ຕໍ່ມູນເຊື່ອອັນອົງອາດກ້າແກ່ນ ແລະ ມູນມໍ 
ລະດົກ ວັດທະນະທໍາອັນລາຄ່າ ຂອງຊາດເຮົາ. 
3).ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕ້ອງເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ ຮອບ 
ດ້ານທັງທາງກວ້າງ ແລະ ທາງເລິກ, ເຮັດຫຼາຍຫຼົບ 
ຫາຍຕ່າວ, ຫຼາຍຮູບການ, ຫາຍວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ ແລະ ຕ້ອງມືການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ຮັບປະກັນຄວາມຄ່ອງແຄ້ວວ່ອງໄວ, 
ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ ແລະ ຫັກແຍນ້ນ ຢຶດຫັ້ນ 
ໃນທັດສະນະແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນ, ເຮັດວຽກການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕ້ອງສອດຫ້ອຍໄປໃນທຸກວຽກງານ 
ບໍ່ວ່າຈະເຮັດວຽກງານອັນໃດກໍຕາມຕ້ອງເຮັດວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດກ່ອນ, ເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດ 
ຢ່າງມີແຜນການສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ, ມີຈຸດ 
ສຸມ, ມີຈຸດປະສົງລະດັບຄາດຫນາຍອັນແນ່ນອນ ແລະ 
ຕ້ອງມີການສະຫຼຸບ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ເປັນປະຈໍາ. 
4).ເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ຕໍ່ການຍົກລະດັບ 
ຄູນນະພາບຂອງບັນດາອົງການທີ່ເຮັດວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ສັບ 
ຊ້ອນພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນນັກຄົ້ນຄວ້າ- 


ນັກທຶດສະດີ ໃຫ້ມີຈໍານວນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງ 


ການ, ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບຖັນແຖວນັກໂຄສະ 


9 


ນາ, ປາຖະກະຖາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ໄປພ້ອມກັບການ 


ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງໃຫ້ແທດເບນາະກັບຄວາມ 


ພ 
ພ 


4 4 [4 4 a a] 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນໄລຍະໃຫ່, ຕ້ອງເພີ່ມງບປ 
4 4 o°o do 4 
ມານ, ປະກອບພາຫະນະ ແລະ ວັດຖູເຕັກນິກທີ່ທັນ 


ສະໄຫອັນຈໍາເປັນໃຫ້ແກ່ຂົງເຂດວຽກງານດັງກ່າວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຂົງເຂດເຫຼົານີ້ກາຍເປັນເຄື່ອງມືອັນ 
ຄົມແຫຼມ ແລະ ມີລັກສະນະຕໍ່ສູ້ສູງໃນວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພັກ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ແມ່ນເປັນວຽກງານຫຶ່ງ 
ທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນພາວະວິໄສຂອງປະ 
ເທດເຮົາ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນແຂວງສາລະ 
ວັນ. ສະນັ້ນ, ຄະນະບໍລິຫານພັກແຂວງ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຫຼັກການນໍາ 
ພາໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານ, ເດັດຂາດ ແລະ ມີຄວາມເປັນ 


° 


ກ 


ນ 


ເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ 


ແຕ່ລະຂັນ, ຜູ້ທີເຮັດວຽກງານກວດກາ ແລະ ບັນດາົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ເວລາໃດ ພັກເຮົາກໍໄດ້ຖືວຽກ 
ງານພະນັກງານ ເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ມີ 
ບົດບາດຕັດສິນທຸກວຽກງານ ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກ 
ຂັ້ນ, ພະນັກງານການນໍາທຸກຄົນ ແລະ ຜູ້ເຮັດວຽກ 
ງານພະນັກງານຊ່ວຍຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ກໍາແບນັນ ແລະ ຖືເອົາວຽກງານ 
ພະນັກງານເປັນຫນ້າທີ່ໃຈກາງ ແລະ ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງ 
ເຮັດເປັນປະຈໍາຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງໃນທນູ່ຄະນະນໍາຂອງພັກ, ຕ້ອງແກ້ໄຂທັດ 
ສະນະໃນການຕີລາຄາ, ການເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ການຈັດ 
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ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງ 
ກ່າວດ້ວຍຄວາມຕັ້ງຫ້າເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົາໃນ 
ການພັດທະນາຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແຫັນ, 


ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ; ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ- 


wv oO 


ດບທດສະ 


S a qu _o o 
ຂນ, ມໍ່ຄຸນສມບດສນທາ 


wv 
v 


ພະນັກງານມີລ ດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາ 


4 ລັ້ນ 
ສະເພາະນັບມືນັ້ບສູງ 
ow a °° ~ co. ed 1 
ປະຕິວັດ, ມີແບບແຜນດໍາລົງ ຊີວິດທີລຽບງ່າຍປອດ 
a2 vn 23 a 
ໃສຂາວສະອາດ ແລະ ມືຄວາມສູ້ຊົນບຸກປືນ ເພື່ອ 
ພັດທະນາຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງສະມາ 
ກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂຶນເທືອ 


ຕໍຈາກຫ້າ 18 


ວາງພະນັກງານແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງເຫັນແກ່ຕົວບໍຄໍານຶງ 
ເຖິງຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນ, 
4 4 2 ພັ &d 1 ' 4 ະ 4 ar 
ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ເຊື່ອແນ່ວ່າການຈັດຕັງພັກ-ລັດ 
vd 


ຈະປະກອບດ້ວຍຜູ້ທີ 


J 


dw 
ທຽນ 


ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີບນັກແບນັນ , ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາ 
ທໍາ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ກາຍເປັນພະນັກ 
ງານສືບທອດທີ່ດີມີຄຸນນະພາບແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຕໍາ 
ແຫນ່ງງານ ເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃນການປະກອບ 
ສ່ວນຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດວາງອອກຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ ໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ...y 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


4 


ບາງຜົນສໍາເລັຄໃນການີ່າພາ-ຊີ້ນໍ້າ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ຂອງຄະນະພັກຣາກຖານ ປກສ ເມືອງ ພູວົງ 


& x & 
ເພື່ອເປັນການຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນກອງປະ 
ຊຸມຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ອັດຕະປື ຄັ້ງທີ 1 ແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ ໄ ຂອງຄະ 


wv 
wv 


ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ 
ແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານກອງບັນຊາການ ປກສ ເມືອງພູລົງ ເພື່ອສະ 
ຫຼຸບຕີລາຄາຜົນງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ປະຈໍາປີ 2022 ພ້ອມທັງວາງທຶດທາງແຜນການ 


ຈຸດສຸມປີ 2023 ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມສະພາບຕົວຈິງ. 


9 


° 


ດໍາເນີນພາຍໃຕ້ຄໍາຂວັນທີ່ວ່າ: ຍົກສູງບົດບາດການນໍາ 
ຂອງພັກ ທີ່ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາ 
ມັກຄືເປັນປຶກແຜນແບນັນຫາ, ສູ້ຊົນປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ພັດທະນາແຂວງອັດຕະປື ກ້າວຂຶ້ນຢ່າງໆນັກແຜນັນ, 


a 


ເຂັ້ມແຂງ ປະຊາຊົນຢູ່ດີກິນດີ ຕາມທິດສ້າງສັງຄົມນິ 
ຍົມມາແຕ່ຮາກຖານ. 
ປະຈຸບັນຄະນະພັກຮາກຖານກອງບັນຊາການ 
ປກສເມືອງ ພູລົງ ມີ 3 ຫນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ, ມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງພົດ 59 ສະຫາຍ,ຍິງ 7 ສະຫາຍ, ໃນນີ້, ສໍາ 


ຮອງ 4 ສະຫາຍ, ຜ່ານການຕີລາຄາຄຸນນະພາບຈັດ 
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ໂດຍ: ວົງລະຄອນ ປະທຸມມະແສງ 


ແບ່ງປະເພດການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແຍນັນ 3 ທ່່ວຍ ເທົ່າກັບ 
100%, ສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ 88,52%, ສະມາ 
ຊິກໄດ້ຮັບບັດແດງທັງພົດ 35 ສະຫາຍ, ຍິງ 6 ສະ 
ຫາຍ, ເທົ່າ 57,37% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ. 
ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ຄະນະພັກຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນດ້ວຍການຈັດຕັ່ງເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີສະຕິ 
ໃນການປະຕິບັດມາດຕະການ ວຽກງານຈັດຕັ້ງປັບປຸງ 
ກໍາລັງ, ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານກວດກາ 
ປ້ອງກັນກໍາລັງ: ຄະນະພັກ-ຄະນະກອງບັນຊາການ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າສ້າງແຜນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ 
ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ພະນັກງານໃສ່ຕໍາແທນ່ງງານຂັ້ນຕ່າງໆ 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງໄດ້ ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 


vy a ' ນ & 
ຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນໄລຍະໃຫມ່. ໄດ້ປັບປຸງ, ກໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 


vo 
ຜທມຄວາມ 


ສ້າງກໍາລັງໂດຍໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເລືອກຟັນເອົາເູ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດຮັກສາໄດ້ທາດແທ້ມູນເຊື້ອປະຕິວັດ ມີ 
ຄວາມບນັກແຫນັນຕໍອຸດົມການຂອງພັກ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 


w 


ຈັດຕັ້ງ, ຍົກສູງການປັບປຸງ, ກໍສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີປະ 
o_o a a ພ ນ o ao 
ສິດທິພາບ ເພື່ອໄປຍົກລະດັບດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະ 
' ນ a w a 
ເພາະ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຫຼືກລຽງພະນັກງານທີ 


1 
° 


ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂ. ໃນນີ, ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ 
ຂັນສູງ 1 ສະຫາຍ, ວິຊາສະເພາະ ປກສ ຊັນສູງ ເລກ 4 
ແຂວງຈໍາປາສັກ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ພາສາຕ່າງປະ 
ເທດ 2 ສະຫາຍ. ຄົ້ນຄົວາສະເຫີເລື່ອນຊັ້ນໃຫ້ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາຄະນະພັກ 
ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນ ຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 
ທິດນໍາຂອງພັກວາງອອກ. ໄດ້ສະເຫີມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ 
ກ້າວຫນ້າໄດ້ຮຽນ ສະຫນັບສະຫນ 2 ສະຫາຍ, ສະເຫ 
ະຫາຊົນຜູ້ທີ່ກ້າວຫ້າຮຽນລະບຽບພັກ 2 ສະຫາຍ 
ຮັບສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 4 ສະຫາຍ, ສະເຫີສະມາ 
ຊິກພັກສໍາຮອງເລື່ອນຂຶ້ນເປັນສໍາມະຊິກພັກສົມບູນ 
6 ສະຫາຍ. 
ດ້ານວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ໃນໄລຍະ 1 ປີ 
ຜ່ານມາ, ໄດ້ຄັ້ມຄອງ ຕິດຕາມ, ກວດກາການຍົກອອກ 
ໄປ-ຍ້າຍເຂົ້າມາ, ການຂຶ້ນທະບຽນ ແລະ ປ່ຽນປື້ມ 
ສໍາມະໂນຄົວໃຫ້ພົນລະເມືອງລາວ ໄດ້ 138 ຄອບ 
ຄົວ ພົນລະເມືອງລວມ 602 ຄົນ, ຍິງ 292 ຄົນ, ອາຍຸ 
15 ປີຂຶ້ນໄປ 375 ຄົນ, ຍິງ 188 ຄົນ, ປະກາດບ້ານ 
ສ້າງຄອບຄົວດີ ແລະ ປ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 


ດີ ໄດ້ 3 ບ້ານ ລືນຄາດບນາຍ 1 ບ້ານ. ວຽກງານປ້ອງ 
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1 4 a] 2 4 23 vn & 

ກັນຄວາມສະຫງຶບໍທາງດ້ານການເມືອງ ໄດ້ລົງເຄື່ອນ 
ໄຫວຕິດຕາມແຫຼງຂ່າວຄວາມບໍ່ສະຫງບສຸກຂອງ 
ຊາດພາຍໃນເມືອງມີ 20 ຄັງ, ລົງເຄື່ອນໄຫວຊູກຢຍູ້ 
ຫ່່ວຍປ້ອງກັນພາຍໃນ, ສໍານັກງານ-ອົງການ, ການນໍ້າ 
1 4 4 da 1 4 t 3 1 
ພັກ-ລັດທີມາຢໍ້ຽມຢາມເຮັດວຽກ ຢູ່ພາຍໃນເມືອງພູວົງ 
ມີ 2 ຄັງ, ການປ້ອງກັນເວນຍາມມີຄວາມສະຫງຶບ 
100%. 


ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພທົວສັງຄົມ ໄດ້ 


ວຽກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນລະ 


ເອົາໃຈໃສ່ລົງເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຜົນຮ້າຍ 
ຂອງຢາເສບຕິດຢູ່ບັນດາໂຮງຮຽນ ມໍຕົ້ນ, ມໍປາຍ ພາຍ 
ໃນເມືອງ 2 ຄັ້ງ ມືຄູອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນເຂົ້າຮ່ວມ 
ທັງປົດ 722 ຄົນ, ຍິງ 329 ຄົນ, ຄູ-ອາຈານ 29 ຄົນ, 
ຍິງ 9 ຄົນ, ລົງເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາກົດລະບຽບສັນ 
ຈອນຕາມທ້ອງຖະທນົນຫຼວງ ຢູ່ໂຮງຮຽນມໍດົ້ນ, ມໍປາຍ 
ພາຍໃນເມືອງ 3 ຄັ້ງ ມີຄູ-ອາຈານ, ນັກຮຽນ ເຂົ້າຮ່ວມ 
ທັງບມົດ 722 ຄົນ, ຍິງ 329 ຄົນ ; ໃນນີ້ມີ ຄູ-ອາຈານ 27 
ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ ສໍາເລັດ 95 %. ຄະດີເກີດຂຶ້ນຫັງຫົດ 
35 ລາຍ, ຈັບຜູ້ຕ້ອງສົ່ງໄສ 33 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ, ຄົນຕ່າງ 
ປະເທດ 2 ຄົນ, ມ້າງຄະດີໄດ້ 35 ລາຍ ເປັນຕົນຄະດີ 
ລັກເງນ, ລັກລົດຈັກ, ລັກແບ້, ລັກຕະແຄງ, ລັກຕັດສາຍ 
ໄຟຟ້າ, ລັກໄດໂປມນໍາ, ທໍາມິດສະຈານ, ການທ່ອງທ່ຽວ 
ແລະ ທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍ. ໄດ້ລົງມ້າງຄະດີການຂື້-ຂາຍຢາ 
ເສບຕິດພາຍໃນເມືອງພູວົງ ມີ 10 ຄັ້ງ ຈັບຜູ້ຖືກສົງໃສ 
13ຄົນ, ຍິງ3ຄົນ, ຄົນຕ່າງປະເທດ 1 ຄົນພ້ອມຂອງກາງ 
ຢາເສບຕິດ (ຢາບ້າ) 2.844 ເມັດ, ລົດຈັກ 1 ຄັນ, 
ໂທລະສັບ 9 ຫ່່ວຍສາຍຄໍສີເຫຼືອງຄ້າຍຄືຄໍາ 2 ເສັ້ນ, 
ຕ້າງຫູສີເຫຼື່ອງຄ້າຍຄືຄໍາ 2 ຄູ່, ເງິນກີບ 2.500.000 


ກີບ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ກໍຍັງມືຈຸດອ່ອນ 
ຂໍຄົງຄ້າງທີຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດຈໍານວນ 
&d 4 & 4 °o 4 Qr 
ຫງ ຍັງບໍ່ທັນກໍາແຫ້ນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
a ະ ' o &d na 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ຢ່າງເລີກເຊິງເທົ່າທີຄວນ, ຄວາມ 


vy 


ຜງ 
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wv 
ພ 


ສະຕຸ້ງໄວຕໍ່ການປ່ຽນແປງໃຫມ່, ຄວາມຮັບຮູ້, ໄຫວພິກ 


oQv_ 


ວິທີ່ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດໃນເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມ 


ທີ່ທົ່ວປະເທດ ກໍຄືເມືອງພູວົງ ພວມປະເຊີນຫ້າສູ້ຊົນ 
ແລະ ຊອກທາງອອກຈາກວິທີການຕ່າງໆໃນປະຈູບັນ 
ຍັງຊັກຊ້າ. ເຖິງວ່າຈະມີມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບ ແລະ 
ຕິກໍາອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວພັນກັບວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມ 

ສຸ 


ບັບ ແຕ່ການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍ 
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ະງິບໍສຸກຫຼາຍສະ 


4 
w 


ທັນເຂັ້ 


1 
w o 


ຍັງບໍ ມງວດ ເຊິ່ງບາງຫ່ວຍພັກການຮ່ວມຊີ 
ວິດການເມືອງຍັງບໍ່ປົກກະຕິ, ການສ່ອງແສງຕໍານິສົງ 
ຂ່າວເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ຍັງມືລັກສະນະແບບຜິວເຜີນ, 
ເນື້ອໃນບໍ່ຮັດກຸມ. ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຍັງຊັກຂ້າແກ່ຍາວ, ການປັບປຸງກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທ້ນ ຍັງມີ 
ບາງທ່ວຍພັກ ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ, ການພັດທະນາ 
ດ້ານວິຊາສະເພາະຂອງສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນ 
ຕໍາຫຼວດ ຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ. 
ສັງລວມແລ້ວ ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ, 
ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ປກສ ແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 


w 


| ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານປ້້ອງກັນຄວາມສະຫຽບ 


vy do 


ເມືອງວາງອອກ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ວິຊາສະເພາະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ່: 
1. ເດັດດ່ຽວກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກຂອງຕົນໃຫ້ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ້ນ ເພີ່ມທະວີ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນໃຫ້ມືຄວາມຫັກແບນັນ 
ເຂັ້ມແຂງທຸກດ້ານ. 


a oo 


2. ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວ 
ຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດໃນກໍາ 
ລັງປະກອບອາວຸດໃຫ້ທົວເຖິງ, ເລິດເຊິງກ່ວາເກົາ ເຮັດ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ກໍາແບນັນ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງການ 
ປ່ຽນແປງໃບນ່ຂອງພັກ ແລະ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ແຂງແຮງທາງດ້ານຈິນຕະນາການ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດກັບພິດຕິກໍາຕົວຈິງ. 

3. ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາດໍາເນີນຮ່ວມຊີວິດການ 
ເມືອງຂອງພັກໃຫ້ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະຢ່າງແຂງ 
ແຮງ, ເລີກເຊິງຮອບດ້ານ. 

4. ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານວິຊາສະ 
ພາະ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເມືອງພວົງມີສະຖຽນລະພາບ 
ທາງການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍ, ປັບປຸງວຽກງານ ປກສ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບນັນ 
ເຂັ້ມແຂງກວ່າເກົາ, ປະຊາຊົນມີຄວາມເຊື່ອເພັນຕໍ່ການ 
ນໍາພາ ແລະ ຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ, ກົດ 
ປນາຍຂອງລັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

5. ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ່າງ-ບໍາລຸງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາ 
ຫຼວດ ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ, ສ້າງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໃຫ້ກາຍເປັນ 
ກໍາລັງທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖືຈາກສັງ 


ຄົມ...9 


ວຽກດຄົນເຕ໋ນ 


ບ້ອນຄວານດູທັນ, ມີຄວາມຄີງໃລ ແລະ ບໍ່ໍ່ຊອຍ 


ຍາກຄອບຄົວທີທຸກຍາກ ຍົນກາຍເປັນຄອບຄົ່ວຕົ່ວແບບ 


, ຈອ 


ໃນທາມກາງສະພາບເສດຖະກິດທີ່ມີການ 
ປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາໃນປະຈູບັນ ການສ້າງເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວແມ່ນຖືວ່າເປັນປັດໃຈຫຶ່ງທີ່ມືຄວາມ 
ສໍາຄັນຫຼາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶນ 
ເຊິ່ງມືຫຼາຍຮູບແບບແຕກຕ່າງກັນໄປ ຂຶ້ນກັບສ 
ພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງໃຜລາວ, ສິ່ງດັງ 
ກ່າວນັ້ນ ກໍລ້ວນແຕ່ຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມພາກພຽນພະຍາ 
ຍາມ ແລະ ອົດທົນຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ ຄືດັງຄອບຄົວຂອງ 
ທ້າວ ຊັບ ປະຊາຊົນ ບ້ານດາກຣັນ, ເມືອງ ດາກຈຶງ, 
ແຂວງ ເຊກອງ ທີ່ບໍ່ທໍ່ແຫ້ຕໍ່ອຸປະສັກ ສູ້ຊົນສ້າງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວເຮັດໃຫ້ມີລາຍຮັບຈົນໄດ້ຖືກຄັດ 
ເລືອກເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການປຸກກາເຟຂອງ 
ບ້ໍານ. 

ທ້າວຊັບອາຍຸ 29 ປະຊາຊົນ ບ້ານ ດາກຣັນ, ເມືອງ 
ດາກຈຶງ, ແຂວງເຊກອງ. ໃນປີ 2013 ໄດ້ສ້າງຄອບ 
ຄົວກັບ ນາງ ວຽງແກ້ວ ອາຍຸ 25 ປີ, ມີລູກນໍາກັນ 3 ຄົນ. 
ເມື່ອກ່າວເຖິງກ່ອນຈະຍົກຍ້າຍມາຢູ່ ບ້ານດາກຣັນ 
ຕົນເອງແມ່ນເປັນປະຊາຊົນບ້ານເປັງຢາ ເມືອງ ດາກຈຶງ 
ແຂວງ ເຊກອງ ບ້ານດັງກ່າວເປັນບ້ານຫ່າງໄກສອກ 
ຫຼືກບໍ່ມືເສັ້ນທາງເຂົ້າເຖິງບ້ານ ເຫັນວ່າພົບຄວາມ 
ຫຍັ້ງຍາກລໍາບາກຫາຍ ເມື່ອເຫັນໄດ້ແນວນັ້ນ ໃນປີ 
2001 ຮໍານາດການປົກຄອງບ້ານ ຈິ່ງໄດ້ຍົກຍ້າຍບັນ 
ດາຄອບຄົວຢູ່ບ້ານດັ້ງກ່າວ ມາດັ້ງຖິ່ນຖານຢູ່ບ້ານ 
ດາກຣັນ, ເມືອງດາກຈຶ່ງ, ແຂວງເຊກອງ. ທ້າວ ຊັບ ໄດ້ 
ເລົາໃຫ້ຟັງວ່າ: ຄອບຄົວຕົນເອງເປັນຄອບຄົວຫຶງ 
ທີ່ທຸກຍາກ ໃນເມື່ອກ່ອນ ຕົນເອງແມ່ນຢຶດຖືອາຊີບ 


wv 
wv 


2 


ໂດຍ: ວິລະສະໄຫ ຍົດບຸນມີ 
ຖາງປ່າເຮັດໄຮ່ປູກເຂົ້າແບບເລື່ອນລອຍ ແລະ ລ້ຽງ 
ສັດໃຫຍ່ຈໍານວນຫຶ່ງ, ເວລາທໍາອິດທີ່ຍົກຍ້າຍມາ 
ຢູ່ບ້ານດາກຣັນ ກໍ່ຍັງຢຶດຖືອາຊີບເກົ່າຢູ່ ຍ້ອນວ່າຕົນ 
ເອງບໍ່ມີຄວາມຮັ້, ເວລານັ້ນຄອບຄົວແມ່ນມີຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກລໍາບາກຫຼາຍ. 


a 
wv 
ພ 


ໄດ້ມີນະໂຍບາຍສົງເສີມ 


4 dw 
ພາຍຫຼັງທີພັກເຮົາ 
4 4 & 
ລ້ຽງສັດ ເພື່ອກາຍ 


ປະຊາຊົນເຮັດກະສິກໍາປູກຝັງ- 
ເປັນສິນຄ້ໍາ ບວກກັບສະພາບຈຸດພິເສດຢູ່ເຂດດັງກ່າວ 
& © a] 1 
ເອອຍອານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ເບນາະສມແກ 
& wv Q 
ການປູກກາເຟ, ມາຮອດປີ 2015 ເມື່ອເຫັນຄືແນວ 
ະ n_& ve w & oQy 
ນັ້ນ ຄອບຄົວຈົງໄດ້ປຶກສາກັນ ເພືອຫາວິທີສ້າງເສດ 
o a ya ະ a da _ w 
ຖະກິດຄອບຄົວ ໃຫ້ມີລາຍຮັບເພີ່ມ ເພື່ອພັດທະນາ 
co 1 &d vy ລ 3 ir 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຕົນເອງ ຈິງໄດ້ມີແນວຄິດລິເລີ່ມປູກ 
& cho dy ' a 
ກາເຟ ໃນເນື່ອທີດິນ ທີໄດ້ຈາກການແບ່ງປັນຈາກພີ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນ້ອງທີ່ອາໄສຢູ່ບ້ານດັ້ງກ່າວ ຈໍານວນ 0,5 ເຮັກຕາ, ສໍາ 
ຫຼັບແນວພັນປູກແມ່ນ ກະສິກໍາເມືອງໄດ້ສະຫນອງ 
ໃຫ້ຄອບຄົວລະ 1 ກິໂລ ແລະ ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ກໍ 
ຢືມເງິນຈາກພີ່ນ້ອງຈໍານວນ 1 ລ້ານກີບ ຊື້ຖົງຢາງເພື່ອມາ 
ກ້າແກ່ນກາເຟ, ສໍາຫຼັບແຮງງານໃນເປື້ອງຕົ້ນມີ 3 ຄົນ, 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ໄດ້ຮັບພາກຜົນ, ຄອບຄົວຕົນເອງຈິ່ງໄດ້ຂະຫຍາຍ 
& ພ a ' a & 
ເນື່ອທີ່ປູກ ຈາກ 0,5 ເຮັກຕາໃນເມື່ອກ່ອນ ເພີ່ມເນືອ 
ທີ່ປູກ 2 ເຮັກຕາ, ເກັບກູ້ຜົນຜະລິດ ປີ 2021-2022 
ໄດ້ 10-15 ໂຕນ/ປີ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຄອບ 
ຄົວ 100-150 ລ້ານກີປ/ປີ. 


ໃນການປຸກເບື່ອງຕົ້ນ ຜົນຜະລິດທີ່ໄດ້ຮັບ ເຫັນວ່າຍັງ 
ບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນດີຕາມຄາດຫນາຍ ເນື່ອງຈາກວ່າຕົນເອງ 
ປຸກແບບປ່ອຍປະ, ບໍ່ໄດ້ບົວລະບັດຮັກສາ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ຮັ້ເຕັກນິກໃນການປູກ ແລະ ຕະຫຼາດຮອງຮັບກໍຍັງບໍ່ທັນ 
ຫາຍ, ການຂົນສົ່ງກໍຢັງພົບຄວາມຫຍັງຍາກລໍາບາກ. ແຕ່ 
ຢ່າງໃດກໍຕາມ ເຖິງແມ່ນວ່າຈະພົບປັນຫາຫຍຸ້ງຍາກ 
ຄືແນວນັ້ນ ຕົນເອງກໍ່ຍັງບໍ່ທັນທໍ່ຖອຍ, ດ້ວຍຄວາມຫວັງ, 
ຄວາມເຊື່ອັ້ນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄວາມອົດທຶນ, 
ດູພັນຂະຫຍັນພຽນ ຕົນເອງຈິງສືບຕໍ່ປູກກາເຟໄປ 
ເລື່ອຍໆ ໂດຍຖືເອົາຄະຕິຢູ່ໃນໃຈສະເຫີວ່າ: ທັງເຮັດ, ທັງ 
ຮຽນຮູ້ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນໄປພ້ອມກັນ, ໄລຍະ 
ຕໍ່ມາ ຈຶ່ງເຫັນວ່າໄດ້ຮັບຜົນຜະລິດເປັນຫາກດົກ ແລະ 
ສຸກແດງດີ ເກັບກູ້ຜົນຜະລິດໄດ້ຈໍານວນ 5 ໂຕນ ແລະ 
ມີຕະຫຼາດຮອງຮັບ ໂດຍມີແມ່ຄ້າມາຮັບຊື່ຢູ່ສວນ 
ໃນລາຄາ 10,000/1ກິໂລກຼາມ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບ 
50 ລ້ານກີບ/ປີ, ເມື່ອເຫັນວ່າຜົນຜະລິດທີ່ອອກມາ 
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ຈາກຜົນໄດ້ຮັບຄືດັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆມາ ສະແດງ 
ອອກ ປະຈຸບັນມີເຮືອນຢູ່ເຄິ່ງຖາວອນ 1 ຫຼັງ, ມີລົດ 
ຈັກ 2 ຄັນ, ສາມາດສົ່ງລູກຮຽນ ແລະ ມືເງິນເກັບໄວ້ 
ໃຊ້ໃນຍາມຈໍາເປັນ, ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າເປັນຄອບ 
ຄົວທີ່ພື້ນທຸກ ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຫາຍປີກ່ອນ. ທັງຫົດນີ 
ຍ້ອນຄວາມດູຫັນຂະຫຍັນພຽນ, ຄວາມອົດທົນ, 
ຄວາມຮັກໃນອາຊີບຂອງຕົນເອງ ບວກກັບຄອບ 
ຄົວມີຄວາມພ້ອມພຽງຮຽງຫ້າກັນ ແລະ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມ່ນຍ້ອນຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໃຍຂອງພັກ-ລັດ 
ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນທີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຊູກຍໍ້ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນ ເຮັດກະສິກໍາປູກຝັງ-ລ້ຽງ 
ສັດ ເພື່ອເປັນສິນຄ້າ, ຈາກຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວນັ້ນ ຄອບ 
ຄົວ ທ້າວ ຊັບ ຈິງມີືແຜນຈະຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ປູກ 
ແລະ ວາງແຜນຈະລ້ຽງສັດເພື່ອເປັນສິນຄ້າຕືມອີກ...ຢູ 


SS SUAS 


ຖຸ້ມຄອງແຮງງານຫ່າງປະເທດຢູ້ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 


ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດ 
&s a ' do uw 
ຫງໆ ແຮງງານຖືວ່າແມ່ນເປັນປັດໄຈທີສໍາຄັນໃນການ 
ຕັດສິນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 


wv oa 


ສັງຄົມ ໃນການຜະລິດວັດຖຸສິ່ງຂອງຕ່າງໆ ມາຮັບໃຊ້ 
ສັງຄົມກໍ່ລ້ວນແລ້ວ ແຕ່ຕ້ອງຜ່ານການອອກແຮງງານ 
ຂອງມະນຸດເປັນຜູ້ສ້າງຂຶ້ນ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນທາງດ້ານການ 
ເຄື່ອນໄຫວວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ, 
ສະຖາປັດຕະຍາກໍາຕ່າງໆ ກໍລ້ວນແຕ່ແມ່ນແຮງງານນາມ 
ມະທໍາ ແລະຮູບປະທໍາເປັນຜູ້ສ້າງຂຶ້ນທັງຫົດ. ໃນເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ພວກເຮົາດໍາເນີນກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫາດ ບົນ 
ພື້ນຖານໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຫຼາຍພາກສ່ວນ ເພື່ອ 


a 


4 4 ງ 4 & 1 QQ oo & 
ສ້າງບັນດາປະຖົມປັດໄຈກ້າວຂຶນສູ່ສັງຄົມນິຍົມເທືອ 
ລະກ້າວນັ້ນ ເປົ່າຫນາຍກໍ່ແມ່ນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງ 
a ao és ພ Qo o , © w 
ເຮືອງສີວິໄລຂຶນ ມັນມືຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງຍິງໃນການຮັບ 
1 4 ad 1 Ss 
ເອົາແຮງງານຈາກບັນດາປະເທດທີຢູ່ໃນອະນຸພາກພືນ 
ແລະ ສາກົນເຂົາມາສ້າງສາພັດທະນາພືນຖານເສດຖະກິດ 
ຂອງປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນເຂັມແຂງໃນທຸກໆ 
&d 4 ພ 1 °o ' 
ານ ຈີງເຫັນໄດ້ວ່າຈໍານວນແຮງງານຂອງຕ່າງປະເທດ 


ຂ້ 1 2] Li 4 & 4 a 
ງໄຫຼເຂົາມາສູ່ ສປປ ລາວເຮົາ ແມ່ນນັບມືນັບເພີ່ມ 


ດ 
a 
ທ 
E21 
ຂ 


& ' & o ນ 
ນເລື່ອຍໆ ຢ່າງບໍ່ສາມາດປະຕິເສດໄດ້. 
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ໂດຍ: ສົມຈິດ ສີປະເສີດ 


ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ກໍເປັນອືກແຂວງຫຶ່ງທີ່ໄດ້ມີການ 
ເປີດກວ້າງ ແລະ ດຶງດູດການລົງທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ເຊິງມີບໍລິມາດການລົງທຶນຂອງນັກລົງ 
ທຶນຕ່າງປະເທດ ເປັນຈໍານວນມະຫາສານ ໃນຂະແຫນງ 
ການຕ່າງໆ ບໍ່ວ່າຈະເປັນໂຄງການສໍາປະທານຢ່ເຂດ 
ເສດຖະກິດພິເສດສາມຫຼຽມຄໍາ, ການລົງທຶນທາງດ້ານ 
ຂະແຫນງການຄ້າ ແລະ ບໍລິການ, ການເງິນ, ກະສິກໍາ 
ແລະ ອື່ນໆ... ເຮັດໃຫ້ບັນດາພາກສ່ວນເສດຖະກິດຂອງ 
ລັດ ແລະ ເອກະຊົນໃນຫຼາຍຂະແຫນງການມີຄວາມຕ້ອງ 
ການແຮງງານ ເຂົ້າສູ່ຂົງເຂດດັງກ່າວນັ້ນ ໃນແຕ່ລະປີມີ 
ຈໍານວນແຮງງາານຂອງຕ່າງປະເທດເພີ່ມຂຶນ. ສະນັນ, 
ທາງແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຈຶ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມືການຄັ້ມຄອງ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະ 
ບຽບຫຼັກການ ເພາະການນໍາໃຊ້ແຮງງານ ແມ່ນເປົ້າຫມາຍ 
ພຶງທີ່ເປັນກໍາລັງດັນໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວ ຢູຕາມ 
ຂະແຫນງການຕ່າງໆ ເປັນດົນແມ່ນການຜະລິດທຸລະ 
ກິດ, ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ຖ້າມີການນໍາໃຊ້ແຮງ 


a 


2 3 1-2] ກ້ a uw 0 vw 
ງານຖືກຕາມຈູດປະສົງເປົ໋າຫນາຍທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ມັນ 
ກໍຈະເປັນຜົນດີ ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງບໍ່ແກ້ວ, ແຕ່ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກ 


ການຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ແຮງງານບໍ່ຖືກຕາມຈຸດປະສົງ, ເປົາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


do °o [2 4 o 4 & 
ປນາຍທີກໍານົດໄວ້, ນໍໍາໃຊ້ແຮງງານບໍ່ໄປຕາມຂະແຫນງ 


De 


o 7 ba 
ການອຊາສະເພາະຂອງແຮງງານທມນນຸ ບມການຄຸມ 


a 


ຄອງທີ່ດີ, ບໍ່ຫັນເຂົາສູ່ລະບຽບ, ຫຼັກການ ຫຼື ຂໍກໍານົດ, 
ກົດພາຍແລ້ວ ມັນກໍ່ຈະສົ່ງຜົນສະທ້ອນອັນຫັກ 
ຫ່ວງ ຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢ່າງຫຼືກ 
ລ້ຽງບໍ່ໄດ້. 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກ 

ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ກໍ່ໄດ້ລະບູໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນວ່າ: ເພີ່ມທະວີ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບສີມືກໍາລັງແຮງງານ 
ພາຍໃນໃຫ້ໄດ້ທັງປະລິມານແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຕອບ 
ສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເອົາໃຈ 
ໃສ່ຄັ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ ທີ່ເຂົ້າມາອອກແຮງ 
ງານຢູ່ພາຍໃນແຂວງໃຫ້ເຂັມງວດ ບົນພື້ນຖານລະບຽບ 
ກົດບນາຍ. ໂດຍສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສູນກາງ 


Ww 


ພັກແຕ່ລະຄັງ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດລົງສູ່ລວງເລີກ 


ແລະມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດຫນາຍສູ້ຊົນ ທີ່ວາງໄວ້ນັ້ນ 
ລັດເຮົາໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຕ່າງໆ ຂອງພັກອອກເປັນແຜນນະໂຍບາຍກົດບນາຍ, 
ດໍາລັດ, ຂໍຕົກລົງ, ບົດແນະນໍາຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນແມ່ນກົດ 
ປນາຍວ່າດັວຍແຮງງານ, ດໍາລັດວ່າດັວຍການຄຸ້ມຄອງ 
ການເຂົາ-ອອກ ສປປ ລາວ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຄົນຕ່າງ 
ປະເທດຂໍຕົກລົງລັດຖະມົນຕີວ່າການກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີ່ມາເຮັດວຽກຢ່ 
ສປປ ລາວແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີ່ງແລະ ເປັນເຄື່ອງ 


ມືໃຫ້ແກຫ່ການຈັດຕັງປະຕິບັດ. 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ໃນໄລຍະຜ່ານມາແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໄດ້ມີການຄຸ້ມ 
ຄອງການແຮງງານໃຫ້ໄປຕາມເປົ໋າຫນາຍ, ຕາມລະບຽບ 
ຫຼັກການ ກໍຄືຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ໂດຍສະເພາະ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການຂອງກົດ 
ຫນາຍແຮງງານຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຮັດກຸມ, ການຂຶ້ນທະ 
ບຽນສະຖິຕິບັນຊີຕົວເລກກັບຂະແຫນງການກ່ຽວຂ້ອງ 
ໃນການນໍາເຂົາແຮງງານຈາກຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ, ການປະຕິບັດພັນທະອາກອນແຮງງານຂອງຕ່າງ 
ປະເທດ ໃຫ້ກັບພາກລັດຖະບານ, ການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຢູ່ຕາມບັນດາຂົງເຂດ, ຂະແຫນງ 
ການຕ່າງໆ ແລະ ລວມເຖິງການປະຕິບັດຄວາມເປັນທໍາກັບ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດໃນການແກ້ໄຂບັນດາຂໍຂັດແຍ່ງ 
ຕ່າງໆລະຫວ່າງ ນາຍຈ້າງ ແລະ ລູກຈ້າງ ບໍ່ໃຫ້ຖືກເຮົາ 
ສັດເອົາປຽບ ການຄັ້ມຄອງແຮງງານຄືດັງກ່າວມານັ້ນ 
ແມ່ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ພາຍໃນແຂວງບໍ່ແກ້ວມືຄວາມສະຫງຶບ, ມີສະຖຽນ 
ະພາບ ເຮັດໃຫ້ແຕ່ລະຂະແຫນງທີ່ມີແຮງງານຕ່າງປະ 
ເທດ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດບນາຍຂອງປ້້ານເມືອງ 
ເສດຖະກິດຂອງແຂວງໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, 6D ມີການເຕີບໃຫຍ່ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ມືການລົງທຶນຂອງນັກລົງທຶນຈາກຕ່າງປະເທດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ ເປັນການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 
ສ້າງລາຍ ໄດ້ໃຫ້ກັບຜູ້ມາອອກແຮງງານຢູ່ພາຍ ໃນແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 


ຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ເວົາລວມແຮງງານຕ່າງປະເທດ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


w 


ເວົ້າສະເພາະ, ທັດສະນະພັກເຮົາບໍ່ວ່າເວລາໃດກໍຮັບຮ່ 
ຄົນເປັນປັດໄຈຕັດສິນການພັດທະນາ ແລະ ຖືຄົນເປັນ 
ເປົ້າຫນາຍບູລິມະສິດຂອງການພັດທະນາ, ການພັດ 
ະນາປະເທດ ຈະໄດ້ຮັບຜົນດີ ຫຼື ບໍ່, ໄດ້ບນ້ອຍຫຼາຍພຽງ 
ໃດນັ້ນລ້້ວນແຕ່ຂຶ້ນກັບປັດໄຈຄົນ. ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ 
ລະບູໄວ້ວ່າ:ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ ໃນການ 
ຝຶກຝົນ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ມີຄວາມກົມ 
ກ່ຽວກັນ ແລະ ສ່ອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຕະຫຼາດ, ພ້ອມຫັງສົມທົບກັບເຂດເສດຖະ 
ກິດພິເສດ, ໂຄງການລົງທຶນຂອງພາກເອກະຊົນ ແລະ 
ພາກສ່ວນອື່ນໆ ເພື່ອກໍານົດຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ: 
ປັບປຸງຫຼັກສຸດຫຼັກສຸດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ 
ສາກົນ; ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາການວ່າງງານ ໂດຍສະ 
ເພາະແຮງງານທີ່ກັບຄືນມາແຕ່ຕ່າງປະເທດ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດໂດຍຊອບທໍາ, 
ມີຄວາມປອດໄພທາງດ້ານຊີວິດ, ສຸຂະພາບ, ຊັບສິນ 
ແລະ ບັນດາຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ 
ຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດມາເຄື່ອນ 
ໄຫວຢູ່ ສປປ ລາວ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູ່ແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວ ໄລຍະຜ່ານມາ ການນໍາແຂວງບໍ່ແກ້ວ ກໍຄືພາກ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ລົງໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກົດບນາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ, ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ 
ແຮງງານ ແລະ ນໍາໃຊ້ແຮງງານ ຢູ່ບັນດາຫົວຫ່ວຍການ 
ຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ການບໍ່ລິການຕ່າງໆ. ຕິດຕາມ 


ກວດກາ ຢູ່ບັ້ນດາຫົວຫມ່ວຍແຮງງານໃນທົ່ວແຂວງ ໄດ້ 
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ຈໍານວນ 180 ຄັ້ງ ເທົ່າກັບ 100% ຂອງແຜນການປີ 
180 ຄັງ; ມີແຮງງານເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງ 3.481 ຄົນ, 
ຍິງ 1.568 ຄົນ: ໃນນີ້ ມີແຮງງານຕ່າງປະເທດທັງຫົດ 
1.660 ຄົນ, ຍິງ 564 ຄົນ. ຄະນະສະເພາະກິດຂັນແຂວງ 
ໄດ້ລົງປັບສະຖານະພາບຄົນຕ່າງປະເທດ ຕາມຄໍາສັ່ງ 
62/ນຍມີທັງຫົດ 156 ຄົນ; ຍິງ 51 ຄົນ (ສັນຊາດຫວຽດ 
ນາມ) ໃນນີ່ປັບສະຖານະພາບແລ້ວ 53ຄົນ: ຍິງ 19ຄົນ. 
ອີກ 103ຄົນ: ຍິງ40ຄົນ. ໃນນີ້: ຂົງເຂດກະສິກໍາ 1.950 
ຄົນ, ຂົງຂດອຸດສາຫະກໍາ370ຄົນແລະຂົງເຂດ ບໍລິການ 
1.161 ຄົນ; ເຜີຍແຜ່ນິຕິກໍາ, ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ 
ແລະລະບຽບການຕ່າງໆ ຕາມຫົວຫ່່ວຍແຮງງານໄດ້ 
180 ແຫ່ງ, ມີແຮງງານ 3.481 ຄົນ, ຍິງ 1.568 ຄົນ. ກໍາ 
ລັງເຈົ້າຫ້າທີ່ວິຊາສະເພາະ ທີ່ເຮັດວຽກງານຄ້ມຄອງ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ກໍ່ແມ່ນໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຈັດດັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ກວດກາແຮງງານຕ່າງປະເທດທີ່ເຂົ້າມາພາຍໃນ 
ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ະບຽບຫຼັກການ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າເອກະ 
ສານອະນຸຍາດຂໍຢູ່ລາວຖາວອນ, ເອກະສານການອະນຸ 
ຍາດແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງພົນລະເມືອງລາວ ກັບຄົນ 
ຕ່າງປະເທດ ເອກະສານການອອກບັດອະນຸຍາດພັກ 
ເຊົາ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ໃຫ້ນັກທ່ອງທ່ຽວ, ຄຸ້ມ 
ຄອງໂຮງແຮມ, ເຮືອນພັກ, ນໍາທ່ຽວ ແລະອື່ນໆ. 
ການຂຶ້ນທະບຽນ ແລະ ຕໍ່ບັດອະນຸຍາດອອກ 
ແຮງງານ ແມ່ນໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງຕໍ່ກັບການ 


4 4 4 t ad 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂປັນຫາແຮງງານຕ່າງປະເທດ ທີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຂົາມາທໍາມາຫາກິນດ້ວຍການຄ້າຂາຍ, ຜະລິດແລະ ອອກ 
ແຮງງານ ນັບທັງຖືກຕ້ອງ ແລະ ແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ະບຽບກົດຫມາຍ ເຊິ່ງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພະແນກຄຸ້ມ 
ຄອງແຮງງານໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງແຮງງານເຫົານັ້ນ ຄ່ອຍໆຫັນເຂົາສູ່ກົນໄກຄັ້ມຄອງ 
ຕາມລະບຽບກົດທນາຍເທື່ອລະກ້າວເຊັນ: ຄູ້ມຄອງວຽກ 
ງານຂຶ້ນທະບຽນອອກບັດໃຫນ່ ແລະ ຕໍ່ບັດອະນຸຍາດໃຫ້ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີ່ເຂົາມາອອກແຮງງານ ຢູ່ແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວມີທັງບມົດຈໍານວນ11.479ຄົນ, ຍິງ2.277ຄົນ:ໃນ 
ນັ້ນ:ສັນຊາດຈີນ ມີ 10.963ຄົນ, ຍິງ2.096ຄົນ: ສັນຊາດ 
ໄທ ມີ 172 ຄົນ, ຍິ່ງ 52 ຄົນ; ສັນຊາດຫວຽດນາມມີ 
288 ຄົນ, ຍິງ 109 ຄົນ ແລະ ສັນຊາດອື່ນໆ 56 ຄົນ, 
ຍິງ 20ຄົນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິ່ງນັ້ນ, ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ 


o ນ x 
ມິຫຼາຍດ້ານທີ່ເປັນ 


ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ກໍ່ຍັງ ຂໍຄົງຄ້າງເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ: 

1) ແຜນການ, ແຜນງານການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
ຕ່າງປະເທດ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຍັງ 
ມີລັກສະນະລວມ, ບໍ່ທັນມືຈຸດສຸມ, ຢັ້ງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຍຸດທະສາດ 
ການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ບົນພື້ນຖານ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການແຮງງານຕ່າງປະເທດ ທາງ 
ດ້ານປະລິມານ, ວິຊາການ, ຊ່ຽວຊານທີ່ຈໍາເປັນແຮງງານ 
ພາຍໃນ ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້. 


2) ການປະຕິບັດລະບຽບກົດບນາຍໃຫ້ແຮງງານ 
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ຕ່າງປະເທດ ຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດສະແດງອອກໃນ 
ການເຜີຍແຜ່ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ 
ຂອງອົງການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້້ອງໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ (ນາຍຈ້າງ) ແຮງງານລາວ 
ແລະ (ລູກຈ້າງ) ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ເພືອຮັບຮູ້ ແລະເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ແລະ ຍັງ 
ບໍ່ທັນມີລິທີການແລະ ຮູບການໂຄສະນາດ້ວຍຫຼາຍຊ່ອງ 
ທາງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການໂຄສະນາ ໂດຍຜ່ານສື່ຕ່າງໆ. 

3) ການປະສານງານສົມທົບລະຫວ່າງຂະແຫນງ 
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄັ້ມຄອງ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຍັງບໍ່ທັນກົມກ່ຽວ. 

4) ການປະຕິບັດ, ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງແຮງ 
ງານຕ່າງປະເທດ ທີ່ມາອອກແຮງງານ ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ຍັ້ງມີການລະເມີດບັນດາຫົວຫ່ວຍແຮງງານທັງພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ໂຄງການລົງທຶນ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ໃນການເປັນເຈົ້າ 
ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ ໃນການປະຕິບັດ 
ສິດ ແລະ ພັນທະຕາມລະບຽບກົດບນາຍ ຂອງ ສປປ 
ລາວ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, ມີແຮງ 
ງານຕ່າງປະເທດຈໍານວນບໍ່ບນ້ອຍ ທີ່ບໍ່ໄດ້ມາຕໍ່ທະບຽນ 
ແລະ ຕໍ່ບັດອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກ ເຊິງເຮັດໃຫ້ລາຍ 


wy 
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ໄດ້ບໍ່ເຂົາລັດ. 
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5). ການຕິດຕາມກວດກາຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
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4 ພ 9 ພ & 0 Qw 
ຂ້ອງຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງສໍາລັບ 


' a ono ' a 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຫຼື ຄົນຕ່າງປະເທດທີ່ເຂົາມາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


v 


ຊອກວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ 
ນັ້ນ, ເປັນຈໍານວນຫຼວງຫາຍ, ອົງການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ລົງ 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງຈິງຈັງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶນກວ່າເກົ່າ ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນ 
ແລ້ວຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ້: 

ຫຶງ, ເຮົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ທີ່ມີຢູ່ໃນປະຈຸບັນໃຫ້ເລີກເຊິງ, ທົ່ວເຖິງ ໃຫ້ນັກທຸລະກິດ, 
ນັກລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ, ບັນດາຫົວຫມ່ວຍແຮງງານ, 
ບໍລິສັດ, ໂຮງຈັກໂຮງງານ ເປັນຕົນແມ່ນ: ບັນດາກົດຫນາຍ, 
ລັດຖະບັນຍັດ, ດໍາລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ ແລະ ລະ 
ບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງ 
ປະເທດ ທີ່ມີຢູ່ແລ້ວໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ເພື່ອ 
ເປັນບ່ອນອີ່ງໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານດັງກ່າວ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນກວ່າເກົ່າ. 

ສອງ, ປັບປຸງເເບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຂະເເຫນງ 
ຄັ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນ ກ່ອນອື່ນພົດຂະແຫງຄຸ້ມຄອງແຮງງານຂັ້ນມະ 
ຫາພາກ (ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 
ຄົມແຂວງ) ຕ້ອງກໍານົດພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ສິດ 
ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການ 
ຄັ້ມຄອງແຮງງານແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນເພື່ອ 


' on oo &a_ ax 
ແບງເປາການບລຫານວຽກງານ ແລະ ເພອຫກລຽງ 
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ການບໍລິຫານແບບຊໍາຊ້ອນ. 

ສາມ, ແຕ່ງຕັງຫ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບ ກ່ຽວກັບ 
ການເກັບກໍາຂໍມູນສະຖິຕິ ກ່ຽວກັບກໍາລັງແຮງງານ 
1 & ° 4 1 4 & ຄ 
ຕ່າງປະເທດ ທີ່ນໍາໃຊ້ ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ແຮງງານທີ່ເຂົາມາ 
ອອກແຮງງານ ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ແບບຜິດກົດບນາຍ ໃຫ້ 

oo qr & & 74 1 
ເປັນລະບົບຊັດເຈນ ເພື່ອເປັນຂໍມູນໃຫ້ແກ່ຂະແຫນງການ 
1 a 1 74 ° ແ SF ນ 
ຕ່າງໆ ທີກ່ຽວຂ້ອງນໍາໄປຄົນຄວ້າ ແລະ ສ້າງເປັນແຜນ 
ການຍຸດທະສາດ, ແຜນການໄລຍະກາງ, ສັນ, ບັນດາ 
ໂຄງການ ແລະ ຫົວບ່ວຍແຮງງານຕ່າງໆ ເພືອສ້າງ ແລະ 
ພັດທະນາສີມີແຮງງານຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ຕອບສະຫນອງ 


oa 


ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນ ກໍຄືຮັບ 
ຮອງໃຫ້ແກ່ການຂະຫຍາຍຕົວດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ອີກດ້ານຫງກໍ່ເພື່ອເປັນການສະກັດກັນ ແລະ ຫຼຸດ 
ຜ່ອນການນໍາເຂົ້າແຮງງານຕ່າງປະເທດເທື່ອລະກ້າວ. 
ສື່, ເປັນເຈົ້າການຄັ້ມຄອງນໍໍາໃຊ້ແຮງງານຕ່າງປະ 
ເທດ, ຕິດພັນການນໍາໃຊ້ແຮງງານພາຍໃນ ການຕອບສະ 
ຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງທຸລະກິດຂອງການລົງທຶນ 
ຕ່າງປະເທດ ທີ່ມີປະສິດທິພາບ, ຢືນຍົງ. ສະນັ້ນ, ການ 
ປະຕິບັດແຜນການນໍາເຂົາ-ສົ່ງອອກແຮງງານຕ່າງປະ 
ເທດ ຕ້ອງມືລະບົບການກວດກາຄວບຄຸມການນໍາ 
ເຂົ້າ-ສົງອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງປະຕິບັດ 
ຕາມກົດບນາຍແຮງງານ ສປປ ລາວ ໂດຍສະເພາະການ 
ນໍາເຂົາ-ສົງອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງມີແຮງງານ 
ວິຊາການ, ຊ່ຽວຊານ ທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ນໍໍາໃຊ້ແຮງງານມີ 
ຈຸດສຸມທີ່ສາມາດກວດສອບໄດ້. 


ສັງລວມແລ້ວ ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ສາມາດສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນວ່າການ 
ຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດແມ່ນຂະບວນວິວັດ 
ແຫ່ງການພັດທະນາແຮງງານ ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ສ້າງກໍາລັງແຮງງານໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ 
ຫຼາຍຂົງເຂດ ແລະ ຫຼາຍລະດັບໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ 
ແລະ ຕິດພັນກັບການປ່ຽນແປງໂຄງປະກອບເສດຖະ 
ກິດ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕາມ 
ທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫເທື່ອລະກ້າວ 
ທັງສາມາດຍົກສູງການແກ່ງແຍ້ງແຂ່ງຂັນກັບຕະຫຼາດ 


Ca) 


ແຮງງານ ຂອງປັນດາປະເທດພາກພືນ ແລະ ສາກົນ, 


o 
ພ 
ພ 


ຕິດພັນກັບການສ້າງກໍາລັງແຮງງານລາວ ໃຫ້ມີສ 
ຊາດ, ເປັນພົນລະເມືອງດີ, ເຄົາລົບກົດບນາຍ, ມີວິໄນ, ມີ 


ຈັນຍາບັນ, ມີຄວາມທົນທານ, ຫ້າວຫັນປະດິດສ້າງ 
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ເພື່ອເປັນກໍາລັງຂັບເຄືອນການພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຕາມທຶດກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. ສະນັ້ນ, ການຄຸ້ມຄອງ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດໃນຂົງເຂດກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະ 
ກໍາແລະ ບໍລິການ ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບທາງດ້ານທັກສະ, ຄວາມ 
ຊໍານານງານ, ຄວາມສາມາດ ໃນການອອກແຮງງານ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິໃນການອອກແຮງງານ ຂອງແຮງງານ 
ຕ່າງປະເທດໃນຂົງເຂດຕ່າງໆນັ້ນໃຫ້ສູງຂຶນ ແລະ ມີ 
ກໍາລັງແຮງງານພຽງພໍສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງ 
ການ ຂອງແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ກໍຄືຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານຕ່າງປະເທດ, ພາກ 


ພືນ ແລະ ສາກົນ... 


ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງຖັນແເ 


ອ້ຽວ, ອົດທົນດ້ວຍໄລຍະເວລາອັນຍາວນານພໍ່ສົມ 
ຄວນ, ທັງມືລັກສະນະຮອບດ້ານຂອງພະນັກງານ 
ຜູ້ຫີງ. ແຕ່ໃນນີປັດໄຈສໍາຄັນກວ່າບນຸ່ເມົດຕ້ອງຜ່ານ 
ການບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ໂດຍສະເພາະແມ່ນລັດທິມາກ-ເລນິນ, 
ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບ ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດ ທັງຫົດ 
ນີ້ແມ່ນແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກດ້ວຍການປູກຜຝັງ 
ຈິດສໍານຶກໄວ້ໃນລະບົບແນວຄິດ, ຈິດຕະສາດຂອງ 


ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
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ຕໍ່ຈາກຫນ້າ 22 


ງານ-ສະມາຊິກພັກເຫົານັ້ນເກີດມີຈິດໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກລະບອບໃຫ່ ແລະ ຮັກປ້ານເກີດເມືອງນອນ 
ຂອງຕົນ, ມີທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, 
ມີຄວາມເດັດດ່ຽວຫນຽວແຍນັນເດີນຕາມອຸດົມການສັງ 
ຄົມນິຍົມທີ່ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນກໍານົດຈຸດຫນາຍໄວ້, 
ມີຈຸດຢືນທີ່ຖືກຕ້ອງບໍ່ງງ່ຽງຕໍ່ສະພາບການໃດໆ, ມີແບບ 
ແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມເປັນ 
ແບປບຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ ທັງມືຄວາມເປັນ 
ເອກກະພາບຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ 
ແລະ ມືຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກປະ 


ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຢ່າງແທ້ຈິງ...Y 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ປທ ບົວທອງ ຂຸນຊຽງຫົງ 


ໃນປະຫວັດສາດຂອງມວນມະນຸດ, ປັນຫາຜູ້ 
(2 [ງ 4 ເ o 4 a 
ທີ່ເປັນຫົວຫ້າຂອງປະເທດ, ມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ. 
2 ' Pi [ງ 4 1 Vo & °o 4 
ຍ້ອນວ່າ, ຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າແມ່ນຜູ້ນໍາພາ-ຊີນໍາໃຫ້ 
ປະເທດມີຄວາມຫັນຄົງ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີຄວາມ 
ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລ; ຢູ່ປະເທດຫວຽດນາມ 
a ພັ vo a ນ SL 
ການເລືອກເຟັນຜູ້ທີເປັນຫົວຫນ້າ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ການຕ້ານ, ສະກັດກັນການສໍລາດບັ້ງຫຼວງແມ່ນເປັນ 
< a ° 4 ad °o a 4 
ວຽກຫ່ງທີສໍາຄັນທີສຸດ ແລະ ກໍເປັນວຽກທີຫຍຸ້ງຍາກ 
[x ະ 4 4 t sd 4 ' 1-3 ak 
ທີ່ສຸດ. ດັງນັກປະພັນທ່ານຫຶງໄດ້ຂຽນວ່າ: ຄົນມີຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ມີຄຸນນະທໍາ ແມ່ນກໍາລັງແຮງຂອງປະເທດ 
ຊາດ ກົງກັນຂ້າມ ຖ້າມີກໍາລັງແຮງສືອມຖອຍປະເທດ 
& ' ນ ະ 
ຊາດກໍຈະອ່ອນແອ ຍ້ອນແນວນັ້ນ ເພື່ອກ້າວກະໂດດ 
ບໍ່ວ່າຍຸກໃດ ຖ້າບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມຄົນ 
ເກັ່ງ, ເລືອກເຟັນປັນຍາຊົນ, ເສີມສ້າງກໍາລັງແຮງຂອງ 
ປະເທດເປັນວຽກຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈກ່ອນໆຫນູ່ພົດ. 
ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ ພັກກອມມູນຶດຫວຽດ 
sd ຕ້ 4 4 4 
ນາມ ຍິງເປັນເຈົາການໃນການສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ແຕ່ລະຂັນ, ບັນດາຂະແຫນງການ, ຮາກຖານ; ເລືອກ 
ເຟັນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນຍຸດທະ 


' & 1-2] 1 PX [ງ 4 | 1 
ສາດ, ກ່ອນອື່ນຫົດແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າຢູ່ແຕ່ລະ 


ຂັ້ນ, ແຕ່ສູນກາງຮອດຮາກຖານໃນທົ່ວລະບົບການ 
ເມືອງ. ໃນການປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນຊ່ວຍໃຫ້ປະ 
ເທດຊາດບັນລູຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ຫຼວງ, ມີຄວາມ 
ປນາຍໃນຫ້າປະຫວັດສາດໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມ. ປະຈຸບັນ ທົ່ວພັກ, ທົ່ວປວງຊົນ ກໍາລັງຈັດຕັງຜັນ 
ຂະຫຍາຍມະຕິ ເລກທີ 26 ຂອງສູນກາງພັກກອມມູ 
ນິດຫວຽດນາມ ກ່ຽວກັບການເອົາໃຈໃສ່ສ້າງຖັນແຖວ 
ະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ; ສໍາຄັນແມ່ນຂັນຍຸດທະສາດ, 
ຕ້ອງຄົບເງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ມີອິດທິພົນສົມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ທີ່ໄດ້ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ. 
ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ວຽກງານພະນັກງານເປັນວຽກ 
ທີ່ສໍາຄັນເປັນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ, 
ສັດ. ບາງກໍລະນີການຕີລາຄາ, ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນທ່ຽງທໍາ, ບໍ່ພາວະວິໄສ, ບໍ່ທັນຄໍານຶງເຖິງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, ການແຕ່ງຕັ້ງບໍ່ຖືກ 
ຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ອັນເປັນຜົນສະທ້ອນ 
ຖິງອິດທິພົນຂອງການນໍາພາ-ຊີ້ນໍໍາຢູ່ບ່ອນນັ້ນ, ບໍ່ 
dE 


on) 


ດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນຫນູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ຢູ່ຫຼາຍບ່ອນ, ບາງ 
ຂະແຫນງການຕົກຢູ່ໃນສະພາບບໍ່ກໍານົດແຈ້ງຄວາມ 


w 


ຮັບຜິດຊອບ, ການພົວພັນລະຫວ່າງອັນລວມ ແລະ 


ບຸກຄົນ; ເວລາເກີດມີຂໍຜິດພາດ, ຂໍບົກຜ່ອງ, ບໍ່ມີໃຜຮັບ 


3 


o v 


ຜິດຊອບ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຈິ່ງມືປະກົດການອື່ງໃສ່ອັນ 
ລວມ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນບໍ່ຈະ 
ແຈ້ງ, ທັງບໍ່ກະຕູກຊຸກຢູ້ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າແບບພົດຈິດ 
ຫົດໃຈ, ບໍ່ກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ ແລະ ບໍ່ກ້າຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂຫຍດອັນລວມ; ສ້າງຊ່ອງຫວ່າງໃຫ້ຊັກຊ້າ, 
ໃຊ້ສິດອໍານາດ, ກົນອຸບາຍທີ່ນຽບນຽນເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 

ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງ ບົດຮຽນ 
ການເລືອກເຟັ້ນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າໂດຍຕິດພັນກັບການ 
ຕ້ານ, ສະກັດກັນ ການສໍລາດບັງຫຼວງ ຢູ່ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງຂອບເຂດ, ສິດ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຢ່ ສສຫວຽດນາມ ໃນ 
ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂບາງດ້ານ 
ດັງນີ້: 

ຫຶ່ງ: ຕ້ອງປະຕິດບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ນໍໍາພາເປັນຫູ່ຄະນະໃນການຈັດຕັງ ກໍານົດ 
ໃຫ້ແຈ້ງບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະບຸກ 
ຄົນໃນກົງຈັກ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນ: ກໍານົດແຈ້ງການ 
ພົວພັນອໍານາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກ 
ງານໃນແຕ່ລະວຽກ. 

ສອງ: ຜູ້ເປັນຫົວບນ້າ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງແທ້ໆ, 


4 4 8 vn & a 4 4 do °o L 
ຕ້ອງເດັດຂາດ ບໍ່ໃຫ້ຄົນລົງເຄີຍສວຍໃຊ້ບນ້າທີຕໍາແຫງ, 


50 
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ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ ເພື່ອສໍລາດບັງຫຼວງ, ຫາຜົນ 
ປະໂຫຍດຂອງຄອບຄົວ, ກຸ່ມຄົນ ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຄະ 
ນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຕ້ອງມີ 
ອັດທະຍາໄສດີ, ມີອິດທິພົນ, ມີມະນຸດສະທໍາ, ມີແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກທີເປັນວິທະຍາສາດ, ທ່ຽງທໍາ, ພາ 
ວະວິໄສ, ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ. 

ສາມ: ກໍານົດສິດອໍານາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ຕີລາຄາລວມ, ຫຼາຍດ້ານ, ຫຼາຍເຕ່ໃນການປະຕິບັດວຽກ 
ງານຕົວຈິງໃນຂອບເຂດສິດອໍານາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຜູ້ເປັນຫົວບນ້າຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ກົມ 
ກອງ, ທ້ອງຖິ່ນ. 


ສື່: ຕ້ອງມືກົນໄກແກ້ໄຂຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ການຈັດຕັງ, ອົງການ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນ ທີ່ຕົນເອງ 
ການຄຸ້ມຄອງ, ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງກວດກາ ແລະ ສະ 
ຫຼຸບການປະຕິບັດຕົວຈິງ ເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນຂໍສົງໄສແລະ 
ສິ່ງກິດຂວາງ ອັນເນືອງມາຈາກເຫດຜົນອັດຕະວິໄສ 


a 


ບປ 


ພ 
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ໃນການຮັບຮູ້, ແນວຄິດລະເຫຼີງ, ຢ້ໍາເທົ່າໃນລ 
ການເຄື່ອນໄຫວ; ປ່ຽນແປງໃບນ່ມາດຕະການປະຕິບັດ 

ະປອບກວດກາ, ຕິດຕາມແຕ່ລະບາດກ້າວໃຫ້ສົ່ມບຸນ 
ລະບົບນະໂຍບາຍ ແລະ ຂໍບັງຄັບແກ້ໄຂຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຜູ້ເປັນຫົວຫນ້າເວລາມີການສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ສິ່ງຫຍໍ້ທໍ່ເກີດຂຶ້ນ, ບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ: ຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂເປັນພິເສດ ເພື່ອຕີຖອຍຂໍບົກຜ່ອງ 
ແລະ ຄວາມບໍ່ເປັນລະບົບ. 


ຫ້າ: ກວດກາຢ່າງຈິງຈັງສິດອໍານາດຂອງຜູ້ເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຫົວຫ້າ, ສະພາບການພັດທະນາຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ, 
ຫາງສຽງ ແລະ ອື່ນໆໄດ້ພິສຸດ: ສິດອໍານາດສູງ, ກໍຍິງ 
ເດັດຂາດ ແລະ ກໍຍຶງປ່ຽນທາດງ່າຍ ຖ້າບໍ່ກວດກາຢ່າງ 
ລະອຽດ, ຕ້້ອງຮັບຮູ້ຈຸດນີ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໃນຕົວຈິງການກວດກາ 
ສິດອໍານາດກໍຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ, ຍັງບໍ່ມີປະສິດທິຜົນສູງ 
ເທື່ອ, ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນບາງຄັ້ງຄາວ, ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ມີ 
ການກວດກາ, ອັນກໍໃຫ້ເກີດມີການປ່ຽນທາດສິດອໍາ 
ນາດ, ລະເມີດສິດອໍານາດເກີດຂຶ້ນເປັນຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ອັນສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ 
ທີ່ເປັນຫົວບນ້າ. ພິເສດເກືອບວ່າົດຂອບເຂດຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶຶ່ງນັບທັງພະນັກງານ 
ຂັນສູງຂອງພັກນັບແຕ່ດົນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | 
ຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ ຮອດປະຈຸບັນນີ້, 
ລ້ວນແຕ່ມີເຫດຜົນທີ່ເລີກເຊິງ ນັບທັງລັດທິເອກະຊົນ. 
ການປ່ຽນທາດສິດອໍານາດ, ໄດ້ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍຮູບແບບ, 
ທີ່ສະລັບສັບຊ້ອນກັບຫຼາຍພາກສ່ວນທີ່ຕ່າງກັນ. ຕ້ອງ 
ໄດ້ວາງຂໍແກ້ໄຂແບບວິທະຍາສາດ, ເພື່ອກວດກາສິດ 
ອໍານາດຂອງຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຢ່າງລະອຽດ, ເຊິ່ງແມ່ນເປັນ 
ບັນຫາທີ່ໃຫຍ່ຫຼວງ, ຫຍັ້ງຍາກ ແລະ ລະອຽດອ່ອນ, 
ສະນັນຕ້ອງມືການປະຕິບັດຢ່າງທົວເຖິງ ແລະ ໃຫ້ມີ 
ຄຸນນະພາບແຕ່ລະວຽກ: (1) ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້, 
ຢູ້ແຮງການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນ 


a w w 


ສົມບັດ, ແບບແຜນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
4 °o 4 | Pi ງ 4 ° & o 
ອັນສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າ. (2) ນໍາພາ-ຊ໊ນໍາ 


ລວມທ, ປ່ຽນແປງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ, ກວດກາສິດ 


51 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2023 


ອໍານາດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. (3) ຊູກຍັກໍສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມ 
ຄອງຖັ່ນແຖວພະນັກງານແຕ່ລະຂັນໃຫ້ແບນັນແຟັນ, 
ອັນສໍາຄັນແມ່ນຂັ້ນຍຸດທະສາດໃຫ້ຄົບຖ້ວນດ້ານ 
ຄຸນທາດ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ອິດທິພົນໃຫ້ສົມຄູ່ກັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. (4) ມີລະບົບ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນສົ່ງ 
ຂ່າວຄາວເຂົາຮ່ວມກວດກາສິດອໍານາດ, ຕ້ານ, ສະກັດກັນ 
ການປ່ຽນທາດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ. (5) ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການສ້າງລະບົບ, ນະ 
ໂຍບາຍ, ກົດບນາຍ ແລະ ະຫຼຸບດົວຈິງ, ຄົ້ນຄວ້າແບບ 


° 


ວິທະຍາສາດກ່ຽວກັບການກວດກາໃນການໃຊ້ສິດອໍາ 
ນາດ, ທັງພົດນັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 07 ຂໍ້ແກ້ໄຂດັງນີ່: 

1. ກັນດີກວ່າແກ້ ຫັນເປັນອັນລະອຽດບັນດາ 
ປະກົດການປ່ຽນທາດ, ໃຊ້ສິດອໍານາດແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, ກ່ອນອື່ນແມ່ນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າ 
ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນແບບຢ່າງກ່ອນ; ຕ້ອງຍົກສູງສະ 
ຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ໂດຍສະເພາະແມ້ນຜູ້ເປັນຫົວ 
ຫນ້າຕ້ອງກວດກາໃນການໃຊ້ສິດອໍານາດໃນຄະນະພັກ, 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ. 

2. ປັບປຸງ ແລະ ປ່ຽນແປງໃຫ່ລະບົບກົດ 
ຫນາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນລັກສະນະຂອງລັດທີ່ຄັ້ມຄອງ 
ດ້ວຍກົດຫາຍ, ລັດທິສັງຄົມນິຍົມຂອງປະຊາຊົນ, 
ໂດຍປະຊາຊົນ, ເພື່ອປະຊາຊົນ, ເທນາະສົມກັບເສດຖະ 
ກິດຕະຫຼາດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງ 
ສາກົນ, ກໍານົດແຈ້ງຂອບເຂດ, ສິດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ລະຫວ່າງອົງການແຕ່ລະຂົງເຂດ ເພື່ອຈໍາກັດໄດ້ສະພາບ 
ການພະນັກງານຄົນຫຶ່ງທີ່ມີສິດ, ອໍານາດສູງເກີນຂອບ 


ເຂດພາຍໃນພັກ, ໃນອົງການນິຕິບັນຍັດ ແລະ ລັດຖະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


3. ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ເພືອຮັບ 
ປະກັນຕໍ່ຫ້າທີ່, ຂອບເຂດສິດທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ. 
ຄະນະພັກ, ການຈັດຕັງພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, 
ລັດຖະກອນ ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີເປັນຫົວບນ້າຄະນະພັກ, ຮົງ 
ການ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງແວ່ນແຍ່ງ 
ແທ້ໆໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ ກໍຄືການດໍາລົງຊີວິດ 

ະຈໍາວັນ, ເດັດຂາດຕ້ານ, ສະກັດກັນການໃຊ້ສິດອໍາ 
ນາດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະ 


ມກ້ອນ. 


Se 


4. ຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະກວດກາ 
ແຕ່ລະຂັນປັບປຸງການນໍາພາ-ຊີນໍາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ວຽກງານກວດກາ, ຕິດຕາມເພື່ອຍົກສູງປະສິດ 
ທິພາບ, ປະສິດທິຜົນຕໍ່ກັບວຽກງານກວດກາສິດ 
ອໍານາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າ. ເພື່ອເປັນການ ດັດສົມສິດຮໍານາດ 
ເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການ ເນື້ອແທ້ແມ່ນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາໃນການມອບ ແລະ ປະຕິບັດສິດອໍານາດ. 

5. ຕ້ອງປະຕິບັດຂໍກໍານົດເລກທີ 205/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 23/9/2019 ກ່ຽວກັບການກວດກາການ 
ໃຊ້ສິດອໍານາດໃນວຽກງານພະນັກງານ, ຕ້ານການແລ່ນ 
ນໍາຫນ້າທີ່, ຕໍາແຫນ່ງ ໂດຍຕິດພັນກັບການສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 


ການກໍສ້າງ, ປັບປຸງພັກຕາມມະຕິຄົບຄະນະບໍລິຫານ 
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w 


ງານສຸນກາງພັກຄັງທີ 4 (ສະໄຫນທີ 1,1). ຕ້ອງຮັບ 


a 


ຮັ້ຢ່າງຈະແຈ້ງຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນ 
ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນກ້າວ 
ເຖິງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X11! ຂອງພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມ. ເອົາໃຈໃສ່ຂອດແຜນກໍານົດ, ພິຈາລະນາ 

ະນະພັກແຕ່ລະຂັນເພື່ອຮັບປະກັນ, ມາດຕະຖານ, ຂັນ 
ຕອນຕາມຂໍກໍານົດຂອງສູນກາງ; ເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ ເສື່ອມຖອຍການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມ 
ບັດ, ແບບແຜນ, ອາຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ກຸ່ມກ້ອນເລັດລອດເຂົ້າໃນຄະນະພັກ, 
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ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນມີຄວາມ 
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ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຜນັນ, ມີຄວາມສາມາດນໍາ 


wv 
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ພາ ແລະ ສູ້ຊົນສູງ. 
6. ຕ້ອງເດັດຂາດແກ້ໄຂໃຫ້ທັນສະພາບການ 
ຕໍ່ຜູ້ປະພຶດທີປ່ຽນທາດ, ສໍລາດ, ບັງຫຼວງ, ຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ກຸ່ມກ້ອນ. ຕໍ່ກັບສະພາບການສວຍໃຊ້ທ້າທີ່ 
ຕໍາແຫນງເພື່ອຫາໂອກາດນັ້ນ: ຕ້ອງສ້າງຂໍ້ກໍານົດ, ມາດ 
ຕະການເກັບຄືນຊັບສິນທີ່ຖືກເສຍຫາຍຢ່າງຄົບຖ້ວນ, 
ດ້ວຍການລົງໂທດໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານບໍ່ໃຫ້ມີແນວຄິດທີ່ຈະສໍໂກງ. 
ມາດຕາ 138 ກົດບນາຍສະໄຫນ ຮົງດຶກ (ກະສັດ ເລທ້າຍ 
ຕົງ) ໄດ້ລະບຸວ່າ: ເຈົ້າເມືອງເຮັດຜິດກົດຫນາຍຮັບເງິນ 
1 ຫາ 9 ກວານ ຈະຖືກລົງໂທດຕັດຄໍ ພາຍຫຼັງສ້າງຕັ້ງ 
ະເທດສາທາລະນະລັດ ຫວຽດນາມ, ວັນທີ 27 ພະຈິກ 
1946. ປະທານໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ປະກາດໃຊ້ລັດຖະບັນ 
ຍັດ ເລກທີ 223 ກ່ຽວກັບການລົງໂທດບັນດາຄວາມ 
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ຜິດການໃຫ້ ແລະ ຮັບເອົາສິນບົນ, ຢັກຍອກເງິນຄໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ຂອງລັດ, ມາດຕາ 01 ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງ: ຄວາມຜິດທີ່ໃຫ້ 
ສິນບົນແກ່ຂ້າລາດຊະການ ແລະ ຮັບສິນບົນ ຫຼື ລັກ 
ເອົາເງິນລັດ, ງບປະມານລັດ ຫຼື ຂອງປະຊາຊົນຈະຖືກ 
ປັບໃຫຄວາມຜິດແຕ່ 05 ປີ ຫາ 20 ປີ ແລະ ປັບໄຫນ 
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ນທບເຄງຂອງຈານວນສນບນທຮບ ແລະ ເງນລດ, 


ງົບປະມານລັດ. ຜູ້ກະທໍາຜິດນັນຍັງຖືກລົງໂທດຫຼາຍ 
ສຸດແມ່ນ ຂອງສັບສິນ; ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
i, o ' ad od 8 4 4 4 ະ & 
ຢໍໃນຕໍາແຫນງທີ່ສູງ, ຍິງໄດ້ຮັບໂທດຫັກ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ 
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ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ປ 
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ຕິ 
ປັນແບບຢ່າງ, ມີຄຸນນະທໍາຕໍ່ຫ້າທີ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດຕໍ່ວິຊາສະເພາະ, ເດັດຂາດຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນ 
ການເສືອມຖອຍສິດອໍານາດ, ມະນຸດສະຫໍາຢ່າງຈິງຈັງ. 

7. ປັບປຸງການຮ່ວມມື, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ 
ກ່ຽວກັບວິທີການກໍາອໍານາດ ແລະ ການກວດກາສິດ 
ອໍານາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັນ ແລະ ບັນ 
ດາພັກກໍາອໍານາດຢູ່ບາງປະເທດໃນໂລກ, ມີກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງທີ່ກະທັດຮັດ, ພັກບໍ່ເຮັດວຽກແທນລັດ, ອົງການ 
ປົກຄອງ ແລະ ໄດ້ຍົກສູງປະຊາທິປະໄຕຢ່ເລື້ອຍໆ; ຖື 
ເອົາປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ເພື່ອນໍາພາປະຊາທິປະ 
ໄຕໃນອົງການປົກຄອງ ແລະ ສັງຄົມ, ພັກນໍາພາ ແລະ ສົ່ງ 
ເສີມປະຊາຊົນຜັນຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າ, ປະຕິບັດ 
ໃຫ້ພຽງພໍ່ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ: ປະຕິບັດໃຫ້ 
ທົ່ວປວງຊົນ, ຄຸ້ມຄອງປະເທດ ແລະ ສັງຄົມບົນພື້ນຖານ 
ເຄັ້ງຄັດຕາມລະບອບ ແລະ ຕາມລະດັບປະຊາທິປະໄຕ. 
ບໍ່ມີປະຊາທິປະໄຕໃນການກໍາອໍານາດ, ການກໍາອໍານາດ 
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ຂອງພັກກໍ່ຈະບໍ່ມີພືນຖານທີບມັນແກ່ນໄດ້, ພກກຈະ 
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ບໍ່ໄດັຮັບການສົງເສີມຈາກປະຊາຊົນໄປດົນໄດ້. ອືກດ້ານ 
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ຫງ, ພັກກໍາອໍານາດເກືອບທັງຫົດຢູ່ບັນດາປະເທດ 


ລ້ວນແຕ່ສະເຫີຜູ້ເປັນຫົວຫ້າພັກອອກຮັບສະຫັກ 
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ເລືອກຕັ້ງ, ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ເວລາອອກສະທັກ ຈຶ່ງປະ 
ຕິບັດ ເປັນອັນຫຶ່ງອັນດຽວກັນ ຕໍາແບນ່ງພັກກໍາສິດ 
ອໍານາດ; ໃນຂະບວນການນໍາພາໄດ້ຮັບການນັບຖື 
ເລື້ອຍໆ, ຕາມກົດເກນແບບພາວະວິໄສ, ກໍາອໍານາດ 
ຕາມກົດຫາຍ. ພວກເຮົາຄົ້ນຄວ້າ, ສືບທອດມີການ 
ເລືອກເຟັ້ນບັນດາບົດຮຽນກວດກາສິດອໍານາດຂອງ 
ພັກກໍາອໍານາດຢູ່ບັນດາປະເທດໃນໂລກ ເພື່ອເນູນ 
ໃຊ້້ໃຫ້ເຫາະສົມກັບຕົວຈິງຢູ່ປະເທດເຮົາ ແລະ 
ການພັດທະນາຂອງຍຸກສະ ໄຫນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍານົດແຈ້ງສິດອໍານາດ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ, ຂະແຫງການແຕ່ສູນ 
ກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນໃນການຕ້ານ, ສະກັດກັນການສໍ 
ລາດບັງຫຼວງແມ່ນບັນຫາທີ່ເຄັງຮ້ອນຫຍຸ້ງຍາກສັບ 
ສົນ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເວລາແກ້ໄຂຕ້ອງມີວິທະຍາສາດ, 
ມີຄວາມລະອຽດອ່ອນ; ເຖິງວ່າຈະຫຍຸ້ງຍາກສັບສຶນ 
ຫຼາຍປານໃດກໍຕາມ, ແຕ່ກໍ່ບໍ່ວ່າຈະບໍ່ເຮັດ. ກົງກັນຂ້າມ 
ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ມັນດີແທ້ໆ; ຈິ່ງສ້າງໄດ້ຄວາມປ່ຽນແປງ, 
ແກ້ໄຂໄດ້ບັນດາຂໍຈໍາກັດ, ດ້ານຄົງຄ້າງໃນວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການສ້າງພັກແມ່ນພັກ 
ະຕິວັດແທ້ຈິງ, ນັບມືປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ປັບປຸງຄວາມເຊື່ອຖືພາຍໃນພັກ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມ 
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8 ຜຂີ້ນາ & 8 ຄະນະບັນນາທິການ % ® ບັນນາທິການ, ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ #8 
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